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1. OBJETIVO DO MANUAL
O objetivo do Manual é assegurar que os cédigos, politicas e requisitos que a Playvest - Producao e Comércio de Roupa
Interior, S.A., doravante apenas designada por Playvest, subscreve sdo claramente comunicados e compreendidos pelos
fornecedores e subcontratados para nossa vantagem mutua. Como tal, solicitamos aos nossos fornecedores e
subcontratados que se familiarizem com os contelidos do Manual e se assegurem que o seu contetido é comunicado a todas
as partes relevantes dentro da sua organizacao. Se for necesséria qualquer clarificacao relativamente ao contetido do
Manual, o fornecedor ou subcontratado ndo deve hesitar em entrar em contacto com a nossa equipa.
Estreitar relacdes de parceria com os nossos fornecedores € intrinsecamente essencial para a Playvest e igualmente
importante para o Nnosso sucesso.
Por favor, assine a Declaracéo abaixo, reconhecendo que leu, entendeu e concorda com o contetido explicitado no Manual e

envie-a a nossa equipa.

Declaracao
Declaro que lio Manual de Fornecedores e Subcontratados da Playvest e confirmo que aceito todas as condicdes indicadas

na referida documentacéo.

Assinatura

Em nome de:

Nome do Fornecedor

ou Subcontratado

Data:

LISTADE REVISOES

Revisdo Contelido da revisao Data Aprovacao

01 Elaboracgaoinicial. 18/01/2021 Direcao Geral

Alteracdo daordem dos pontos no manual. Colocacdo da
02 Politica de Sustentabilidade Assinada. Inclusdo daclausulade | 25/06/2021 Direcao Geral

exclusdo ambiental.

Revisdo e reestruturacao integral do Manual Alteracao da
imagem corporativa. Inclusdo da Politica de Protecao de
Propriedade Intelectual e Descarte, Politica de Gestao _
03 ) ) . 24/02/2023 Direcédo Geral
Quimica, Procedimento de Gestdo de Produtos Quimicos e
Politica de Gestdo de Denuncias. Alteracao da clausula

“Avaliacdo de Fornecedores” (ponto5).

Areproducao deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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2. EXPECTATIVAS DO FORNECEDOR E SUBCONTRATADO

Espera-se que os nossos fornecedores e subcontratados espelhem os standards e valores da Playvest. Uma vez que
acreditdmos que é através da cooperacao e transparéncia que cridmos parcerias duradouras, com valor e bem-sucedidas.

Desta forma, considerdmos os seguintes parametros como criticos para o desenvolvimento de tais parcerias:

e Qualidade;

e Cumprimento de prazos de entrega;

e  Preco;

e Protecdo das marcas que sdo nossas clientes;

e Servico e capacidade de resposta;

e Sustentabilidade.
3. CoDIGO ETICO EDE CONDUTA
O Cddigo de Conduta da Playvest declara a adeséo estrita do respeito pelos direitos humanos e principais normas de
protecdo laboral e ambiental. Ao mesmo tempo que explicita a partilha com os seus parceiros e clientes o objetivo comum de

comprometimento com elevados padroes sociais, éticos e ambientais. Encontra-se estabelecido no DG04 e pode ser

consultado no Anexo I1.
4. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Encontra-se estabelecida no DGO3 os compromissos orientadores da Playvest, contemplando os temas da qualidade,

ambiente, seguranca e salde no trabalho, responsabilidade social e respeito pelos Direitos Humanos (Anexo I11).
5. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Numa perspetiva de garantir a melhoria continua e o estreitamento de relacdes comerciais com 0s N0ssos parceiros, no
ambito do Sistema de Gestao Integrada, a Playvest realiza anualmente uma avaliacao de desempenho paratodas as
categorias de fornecedores e subcontratados, para a qual possui parametros de avaliacao definidos. A avaliacao tem por
base os critérios abaixo descritos e é realizada de acordo com o tipo de fornecedor e subcontratado que pode ser

classificado nas seguintes categorias Fornecedores de Produto, Fornecedores de Servicos e Subcontratados.

Critérios de Avaliagdo dos Fornecedores de Produto: Critérios de Avaliagdo dos Fornecedores de Servicos:
a)  Cumprimento de Prazos (CP) a)  Cumprimento de Prazos (CP)
b) Qualidade do Produto ou Servico (QUAL) b) Qualidade do Produto ou Servico (QUAL)
c) Quantidades Acordadas (QTD) c¢) Quantidades Acordadas (QTD)
d) Preco(P) d) Preco(P)
e) Sustentabilidade (S) e) Sustentabilidade (S)*

*Apenas aplicavel a operadores de residuos.

Areproducdo deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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Critérios de Avaliagdo de Subcontratados:

a) Cumprimento de Prazos (CP)

b) Qualidade do Produto ou Servico (QUAL)
¢) Quantidades Acordadas (QTD)

d) Preco (P)

e) Sustentabilidade (S)

Cadaum dos parametros da avaliacdo anual é pontuado tendo em conta quatro niveis de classificacio (1 a 4).
Considerando os niveis de classificacdo ¢ calculado o Indice de Qualificacdo de Fornecedores (IQF), através das seguintes
formulas.

1. Fornecedores de Produto:
IQF =17,5% CP + 47,5% QUAL +17,5% QTD + 7,5% P + 10% S

2. Fornecedores de Servicos:
IQF = 20% CP + 50% QUAL + 20% QTD + 10% P

a. Operadores de Residuos:
IQF =17,5% CP + 47,5% QUAL + 17,5% QTD + 7,5% P + 10% S

3. Subcontratados:
IQF =17,5% CP + 47,5% QUAL +17,5% QTD + 7,5% P + 10% S

Calculando a percentagem final daf resultante obteremos uma classificacao que se manifestara nos seguintes termos:

IQF (%) Classificacdo obtida Decisdo
A
>80 Inclusdo
Muito Bom
B
>50<80 Inclusdo
Médio
C
<50 Exclusdo sob decisado da direccao
Fraco

Cldusula exclusdo ambiental: Sdo excluidos fornecedores e subcontratados completamente incumpridores ou em caso de

incumprimento grave de requisitos legais e regulamentares do foro ambiental.
6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Playvest estd comprometida a proteger os direitos de Propriedade Intelectual (PI) dos seus clientes, incluindo marcas
(trade marks), nomes de marca (brand names), logos, direitos de autor (copyrights) e direitos de design (design rights), e espera
que os seus fornecedores adotem o mesmo nivel de comprometimento. A utilizacdo de Pl dos nossos clientes tem de ser
realizada de forma segura e que garanta a protecao de Pl e dos clientes.

A Politica de Protecdo de Propriedade Intelectual e Descarte encontra-se declarada no DG27 (Anexo V).
7. POLITICA ANTICORRUPCAO E SUBORNO

A Playvest decidiu adotar e implementar uma Politica de Anticorrupcao e Suborno com o objetivo de prevenir e mitigar o
risco de corrupcao e praticas relacionadas, reafirmado o nosso compromisso de contribuir para o combate a corrupcao em

todas as suas formas incluindo a extorsdo e o suborno.

Areproducao deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e membros do Conselho de Administracdo da Organizacao e seus Parceiros,

independentemente do seu vinculo e localizacdo geografica. Esta encontra-se documentada no DG 16 e esté disponivel no

Anexo V.
8. ESTRATEGIA AMBIENTAL

A Playvest formulou uma visdo sustentavel de futuro assente no compromisso com a responsabilidade ambiental e climatica,
em linha com os grandes desafios que os impactes ambientais, gerados pela indUstria global de téxtil e vestuario,

representam.

ECOVISAO 2030

Envolver e avaliar Gestao sustentavel
responsabilidade ambiental de Uso eficiente dos recursos
fornecedores Reduzir a producéo de residuos
Promoverjniciativz}s de Envg:.‘;:; s Producioe Ecodesignde produtos e
colaboragao com cllen.te.s. intepressadas consumo processos
Formar, educar e sensibilizar sustentavel Economia Circular
colaboradores relevantes

Mitigar as alteracoes

climaticas e proteger
abiodiversidade

Prevenir a Poluicdo
Eliminar substancias quimicas
nocivas
Energias renovaveis
Reduzir a pegada CO2
Reduzir impactes ambientais

Os eixos de acdo prioritaria foram definidos de acordo com as linhas orientadoras da indUstria téxtil e vestudrio para
promover a sustentabilidade ambiental das atividades desenvolvidas na confecdo e distribuicao de pecas de vestudario.

A Playvest estabeleceu objetivos especificos, para cada um dos eixos, tendo elaborado um plano de acdes que irdo permitir
atingir os resultados.

E expectével que os fornecedores contribuam para a realizacdo da visdo sustentavel acima explanada.
9. PoLiTicADE GESTAO QUIMICA

A Organizacao acredita naimportancia de eliminar as substancias quimicas nocivas, utilizadas no processo de fabrico dos
produtos que fornece aos seus clientes para assegurar a salde dos nossos colaboradores, a seguranca dos consumidores e
prevenir a poluicdo ambiental. A Politica de Gestdo Quimica encontra-se documentada no DG14 e encontra-se disponivel no

Anexo VI.

Areproducdo deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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O COMPROMISSO NA GESTAO DE QUIMICOS E COM 0S NOSSOS CLIENTES

A Playvest subscreve os valores do ZDHC Road Map to Zero Programme, o que implica a sua responsabilizacdo quanto a
implementacéo, melhoria e performance do seu sistema de gestdo de quimicos que cumpre a ZDHC MRSL (Manufacturing
Restricted Substance List).

Acrescentando ao acima descrito, 0s nossos clientes possuem também requisitos de utilizacdo de substancias quimicas,
MRSL e/ou PRSL (Product Restricted Substances List), que a Playvest cumpre rigorosamente.

E exigido que os fornecedores cumpram estritamente, tenham conhecimento e compreendam os requisitos subscritos pelos
nossos clientes e pela Playvest.

PROCEDIMENTO DE GESTAO DE PRODUTOS QUIMICOS

Para garantir o acima explanado a Playvest segue internamente o seu Procedimento de Gestao de Produtos Quimicos (P12)
que tem como objetivo definir internamente as atividades para a gestao (selecao, validacdo e encomenda), utilizacéo,

manuseamento e armazenamento dos produtos quimicos, em anexo no Anexo VII.
10. PoLiTicADE GESTAO DE DENUNCIAS

O objetivo da Politica de Gestdo de Denuncias (Politica), é facilitar a denuiincia de irregularidades para que estas sejam
detetadas e tratadas o mais cedo possivel, em conformidade com as politicas e procedimentos da organizacao, obrigacoes
legais e sociais e apoiar e proteger os denunciantes e outras partes interessadas. Encontrando-se no Anexo VIII.

A Politica reflete o compromisso de assegurar a apresentacdo e seguimento interno seguros de denlincias, com o objetivo de
garantir o seu adequado tratamento, assim como, garantir a confidencialidade da identidade ou 0 anonimato do denunciante
e/ou outras pessoas envolvidas e restringir o acesso a informacdo apenas as pessoas autorizadas.

A Politica foi elaborada para dar cumprimento a Lei n.° 93/2021 que estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes
de infracdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,

relativa a protecao das pessoas que denunciam violacdes do direito da Unido.

11. DOCUMENTACAO REQUERIDA

SUBSTANCIAS QUIMICAS
Relativamente as substancias quimicas, sdo abaixo explicitados critérios pelos quais a Playvest rege o seu procedimento de
compras:
e No atode encomenda ou solicitacdo de um novo produto o fornecedor tem de fornecer a Ficha de Dados de
Seguranca (FDS) e Ficha Técnica (FT) do mesmo na sua versdo atualizada e em portugués;

e Apenas sdo validados produtos quimicos que cumpram o REACH, ZDCH MRSL, STeP by OEKO-TEX®, GOTS e
GRS, 0 MRSL e/ou o0 PRSL de clientes;

e Naosdo aceites amostras de produtos quimicos para testar a custo zero sem ter a certeza de que cumprem o
REACH, ZDCH MRSL, STeP by OEKO-TEX®, GOTS e GRS, 0o MRSL e/ou o PRSL de clientes nao criando, assim,
residuos quimicos desnecessérios.

Constitui politica e objetivo da empresa, a pesquisa junto de fornecedores/mercado de produtos quimicos alternativos mais

sustentaveis, menos nocivos para o ambiente e salide e de uma forma geral mais ecofriendly.
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Em relacdo a maquinas e equipamentos, as regras pelas quais a Playvest rege o seu procedimento de compras sao as que

constam seguidamente. Maquinas ou equipamentos novos:

Areproducdo deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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e Ofornecedor tem de entregar o manual de instrucoes e operacdes da maquina ou equipamento em portugués;

e Ofornecedor tem de facultar a declaracdo de marcacao CE em portugués;

e Todas as maquinas ou equipamentos tém de possuir marcacao CE.
Quanto a maquinas e equipamentos usados:

e Ofornecedor tem de facultar o manual de instrucdes (do fabricante ou fornecedor) em portugués;

e Ofornecedor tem de disponibilizar certificado emitido por organismo competente de que a maquina nao representa
risco para a salde e seguranca do utilizador;

e Ofornecedor tem de entregar declaracdo, contendo o seu nome, endereco e identificacdo profissional e endereco
do organismo certificador.
E de notar que os documentos acima referidos, além de requisitos da Playvest, sdo requisitos legais constantes no Decreto-

Lein.? 103/2008, de 24 de Junho, e no Decreto-Lein.° 214/95, de 18 de Agosto.
12. REGISTOS REQUERIDOS

Quando necessério ou devido a requisito dos nossos clientes, requisitos legais, regulamentares ou normativos o fornecedor
tem a obrigacdo de realizar registos de producdo (qualquer que seja a sua natureza) e preserva-los durante o prazo

estipulado para o efeito.
13. AUDITORIAS

A Playvest reserva o direito de monitorizar o cumprimento das politicas e demais requisitos acima descritos, através de
visitas e/ou auditorias durante a duracdo da relacdo que estabelecer com o fornecedor.

Além disso, o fornecedor deve garantir o direito dos nossos clientes de realizar auditorias (anunciadas, semi-anunciada ou
ndo anunciada, de segunda ou de terceira parte) segundo os seus proprios requisitos e/ou politicas, providenciado total

transparéncia e acesso a toda a documentacdo e locais nas suas instalacoes.

Areproducdo deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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14. ANEXOS

ANEXO | - DEFINICOES E ABREVIATURAS

Auditoria anunciada: auditoria realizada numa data acordada por ambas as partes.
Auditoria de Segunda Parte: auditoria no fornecedor é realizada pelo préprio cliente ou representante.

Auditoria de Terceira Parte: auditoria no fornecedor é realizada por uma empresa ou auditor independente.

Auditoria ndo anunciada: auditoria realizada de surpresa.

playvest

NEXTIL SPORT

Auditoria semi-anunciada: auditoria realizada em algum momento de um periodo acordado por ambas as partes.

CCTV: Closed-Circuit Television (Circuito Fechado de Televisdo)
FDS: Ficha de Dados de Seguranca.

Fornecedor: encontram-se englobados na categoria Fornecedores de Produto, Fornecedores de Servico e Subcontratados.

FT: Ficha Técnica.

GOTS: Global Organic Textile Standard.

GRS: Global Recycle Standard.

IFD: In Full Delivery

KPI: Key Performance Indicator

MRSL: Manufacturing Restricted Substance List.
OTD: On Time Delivery

Pl: Propriedade Intelectual.

PRSL: Product Restricted Substances List.

REACH: Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals.

STeP: Sustainable Textile & Leather Production.
TD: Taxa de Devolucao

TDF: Taxa de Defeitos

ZDHC: Zero Discharge of Hazardous Chemicals.

Areproducao deste Manual e qualquer informacao nele incluida é estritamente proibida.
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ANEXO || = CODIGO DE CONDUTA
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ASICI93 e a Playvest declaram a adesds estrita do respeito pela Dectaracdo dos Direitos Humanos e principais normas de
protecao faborat e ambiental. Partithamos com os nossos parceiros e clientes o objetivo comum de comprometimento com
elevados padrdes 50Cizis, eticos e ambientais,

Alémdisso, aplica-se s duas organizacdes o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo NEXTIL, ¢ qual integram.

Os comprormissos seguintes deverdo ser cumpridos através deste codigo de conduta:

DISCRIMINACAD
Respeito e lgualdade de tratamento em relacio a todos os trabalhadores, Nao existira discriminagio, excluside ou qualguer
“tipo de preferéncia na contratacdo, remuneracao, acesso a formagdo, promoc3o, demissio ou reforma com base na
nacionalidade, raca, género, classe social, origem nacional ou étnica, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil, orientacio
sexual, filiagdo a sindicato ou a partide politico ou outras organizacoes legitimadas, responsabilidades familiares, doencas
ou qualguer outré_condigéo Gue possa criginar discriminagio.

FRABALHO B

Acontratacdo de macde obrainfanti| é proibida, O presente cédigo subscreve as orientacdes da Organizacio Interracianal
do Trabatho (O[T}

SR
ESCOLMHA LIVES

O trabalho forcads, escravo ou ndo voluntario € proibido. Os trabalhadores tém o direito de deixar o local de trabalho e
terminar o seu contrato laboral, desde gue notifiquern a organizacio com aviso préviorazodvel e devide. Aorganizacaonio
detém documentacio de identidade ou exige depdsitos ou pagamentos para gue o frabalhador garanta o seu posio.

A remuneracio deve ser iusta, de acordo com a legislacao nacicnal em vigor ou acordo coletive, o que mais favorecer o
trabathador. Todos os encargos sociais, subsidios e licencas definidos legalmente devern ser igualmente pagos.

Anteriormente ao exercicio da sua funcdo o trabslhader & informade sobre as condicbes de pagamento da sua
remuneragao. A remuneracdo deve ser paga regular e prontamente. Os trabalhadores tém acesso 30 sed recibo de

vencimento, com todas as informacées descritas, £ proibida & retencdo e deducio de saldrios como sancio, sendo estas
permitidas apenas de acordo com os tramites legais.

FIORAS DE T
Ajornada de trabalho ndo deve ser excessiva e deve cumprir com todos s requisitos legais e acordos coletivos subscritos.

Autilizacdo de trebalho suplementar (vulgo horas extraordindrias) ndo deve superar ¢ estabelecido tlegalmenta e cumprir
com os demais requisitos legais aplicaveis no que toca 2o limite de horas, remuneracao e outros critérios. Devem ser
utilizadas de forma responsave! e excecionzlmente,

Os trabzlhadores devemn ter direito aos dias de descanso estipulados legaimente.

LiBERDADE

SSOTIACAD

Qs trabalhadores, sem qualquer distinggo, tém direito a fiberdade de a550¢iacac e o reconhecimento efetivo do direite 3
negociacao de contratos coletivos de trabaiho e o direite de aderir 2 sindicatos ou outras associacoes ligadas ao setor
industrial.

O trabalho & realizado tendo por base uma relagio reconhecida e documentada, estabelecida de acordo com alegislacao
nacional e acordos coletivos em vigor.

Previamente ao exercicio das suas funcdes o trabalhador & informado de forma clara acerca dos seus direitos,
responsabilidades e condicdes de trabalho.

11/07/2022 DGC4.02 Codigo de Conduta Pdg. tde 2
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S30 providenciadas condicdes de trabalho adequadas gue apoiem os trabalhadores nas suas fungdes de parentalidade cu
prestacao de cuidados.

TRATAMENTO DOS

AT
LA

As organizagdes asseguram o apeio e protecie dos direitos humanos internacionals atraves da criacdo de condicdes éticas
de trabaiho para todos os trabalhadores.

Garantemn, também, um local de trabatho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou abuso fisice ou sexual,
coercao fisica, abuso verbat ou outras formas de imtimidaco, sendo estas praticas proibidas.

SEGURANCAE SAUDE NO T

Implementacdo e promogio de medidas adeguadas relativas s condigbes de seguranga e salde no local de trabalho de
acordo com a legislacdc em vigor, visande prevenir e minimizar os riscos ocupacionais, zelando pela protecio dos
trabaihadores e evitando a sua sobre-exposicio 2 perigos guimices, bioldgicos e fisicos.

Asorganizacdes 2sseguram a protecio dos seus trabalhadores em casa de acidente, através de seguro, enquanto certificam
que as suas infraestruturas e equipamentos s3o seguras e salubres. A satide ocupacional dos trabalhadores &, tamhbém,
garantida. Todos os equipamentos de protegio, sejam estes individuais ou coletivas, s36 encarge das organizagdes.

PROTECAD DO AMBIENTE
As organizaches assumenm o compromisso de respeitar e proteger o meio ambiente e minimizar o seu
impacto ambiental, cumprindo os requisitos legais e regulamentares em vigor. Praticam, portantor
+ Desenvolvimentio e uso de tecnologias e produtos com melhor desernpenho ambiental:
e Madidas relativas 3 utilizacdo eficiente de recursos e zbordagem de "guimica verde” no uso de produtos guimicos;
e (estdoresponsavel dos residuos e abordagem preventiva aos desafios ambientais futuros:
»  Praticas comerciais regidas pela integridade, honestidade, negociacao justa e totat conformidade com todos os
requisitos legais e critérios dos referenciais normativos subscritos.

eIyl e
et NS

LR,

Comportamento empresarial justo e adogdo de praticas de prevencao ce corruncds, extorsae, peculato ou qualguer forma
de suborno - incluindo, mas n3o fimitado a - promessa, oferta, doagdo ou aceitacdo de qualquer incentivo monetario ou
outro considerado impréprio.

S&o mantidas informagdes precisas sobre as atividades, estrutura e desempenho das organizacdes, e estas sdo divuigadas
de acordocom os regulamentos aplicdveis e as praticas de referéncia do setor. Afalsificacio destas informacdes é proibida,
bem cemo gualquer ato de deturpacdo na cadeia de abastecimento,

As informacdes pessoals sdo recalhidas, utilizadas e processadas de acordo com a tegislacdo e regulamentacio em vigor.

A Direcdo,
Voo
IR A YR
ol
é Braga, 11/07/2022
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Pela presente Politica de Sustentabilidade, assumimos um conjunto de compromissos orientadores da nossa
actividade de desenvolvimento, confecgdo e fornecimento de pegas de vestuario, por forma a gerar valor para
clientes e accionistas, garantindo condigdes de trabalho seguras e saudaveis, equidade social e responsabilidade
ambiental.

Assim, em todas as nossas actividades, produtos e servigos, assumimos 0s seguintes compromissos:

e Orientar todos os esforgos para atender aos requisitos dos clientes por forma a oferecer solugdes de alto
valor acrescentado, sustentaveis, diferenciadas e inovadoras, que superem as suas expectativas,
procurando assegurar a sua fidelizacao;,

e Garantir o compromisso da gestdo de topo na criagdo de condigdes para definir e atingir os objectivos
estratégicos, assegurando o envolvimento das pessoas através da sua qualificagdo e aprendizagem,
promovendo a partilha de conhecimento baseado nas melhores praticas;

e Promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo, assegurando a sua avaliagdo e adoptando uma
abordagem ao risco, por processos;

e Cumprir com as obrigages de conformidade para com os requisitos legais e outros aplicaveis, instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem como, com o Cédigo Base ETI, as convecgdes da OIT e
relevantes convénios, pactos e tratados internacionais de Direitos Humanos que subscrevemos;

e Garantir condigbes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo a ocorréncia de lesdes e afegdes da saude,
através da promogio da higiene, segurancga e salde, assegurando a elimina¢é@o de perigos e redugdo dos
riscos. Garantir a consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e Potenciar a proteccdo do ambiente, prevenindo todas as formas de poluigdo, promovendo o uso sustentavel
de recursos, a mitigagdo e adaptagdo as alteragdes climaticas e a protecgdo da biodiversidade e dos
ecossistemas.

e Promover a melhoria do desempenho ambiental da Organizag@o, ao longo da cadeia de abastecimento e
ciclo de vida dos produtos, potenciando a eficiéncia de consumos energéticos e de agua, a eliminagdo da
utilizagéo de substéncias quimicas nocivas e a melhoria do tratamento de aguas residuais, por forma a
garantir a rastreabilidade e reduzir os impactes ambientais.

e Assumir a responsabilidade pelos impactes das decisdes, actividades e produtos da Organizagao,
fomentando uma conduta ética, transparéncia e praticas justas, assegurando, de forma continuada, as
necessidades e expectativas das partes interessadas.

e Promover um ambiente inclusivo, baseado nos principios do respeito pela dignidade humana e da igualdade
de oportunidades, combatendo todas as formas de discriminagdo e assédio.

e Estabelecer parcerias com as partes interessadas, numa relagdo de colaboragdo mutuamente benéfica, por
forma a melhorar a governag&o organizacional, o envolvimento e desenvolvimento da comunidade no
contexto dos desafios do desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que devemos encorajar activamente todas as partes interessadas, da cadeia de valor da indistria téxtil
e do vestuario, incentivando praticas de desenvolvimento sustentavel.
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1. DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

A Organizacdo reconhece que a violagao de propriedade intelectual é um problema mundial para marcas, clientes e consumidores. O
comércio ilicito de produtos falsificados é prejudicial para a reputacao das marcas, perigoso para os consumidores e financia elementos

do crime organizado, com sérios impactos negativos para economia global.

Estamos comprometidos com uma estratégia de longo prazo de proteccdo da marca e direitos de propriedade intelectual, dos nossos

clientes.

Envidamos todos os esfor¢os para assegurar a integridade de todos os elementos de P.I. que nos sdo confiados pelos nossos clientes, em

todos os processos internos, bem como, em toda a cadeia de abastecimento.

Adoptamos uma politica de tolerancia zero em relacao ao uso indevido, apropriacdo e desvirtuacéo de todo e qualquer elemento de P.I.

dos nossos clientes, bem como, a fabricacao, distribuicdo e venda de produtos falsificados.
2. OBJECTIVO, AMBITO E RESPONSABILIDADES

Pretendemos, pela presente Politica, definir procedimentos e mecanismos de controlo para assegurar a proteccao e a integridade da

marca e direitos de P.l. dos nossos clientes.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Organizacgao e seus Parceiros que desempenham fun¢des em processos, que envolvem
contacto com qualquer tipo de material de propriedade intelectual de clientes, independentemente do seu vinculo e localizagdo

geografica.

A Gestédo de Topo é responsavel pelo cumprimento desta Politica.

3. DEFINICOES

CLIENTE
Actual ou potencial comprador dos produtos da Organizacéo.
MARCA

Sinal distintivo, visualmente perceptivel, que identifica e distingue produtos e servicos vendaveis, tangiveis ou intangiveis de uma

empresa.
MATERIAIS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Inclui todas as matérias-primas, acessdrios de confeccao e embalagem, produtos semi-confeccionados e confeccionados que contém o
nome da marca, logétipo, design ou padrdo registado, amostras, croquis, moldes, especificacdes técnicas entre outros elementos,

conforme definidos por cada cliente.
PARCEIRO

Fornecedor de produtos, servicos, subcontratado, outras pessoas individuais ou colectivas que mantenham relacdo comercial com a

Organizagao.
PROPRIEDADE INTELECTUAL

(P.1.) A propriedade intelectual é um conjunto de direitos legais que abrange as criagdes do conhecimento humano.

22/04/2022 DG27.02 Politica de Protecgéo de Propriedade Intelectual e Descarte Pag. 1 de 3



POLITICA DE PROTECCAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E Q
¢ S8 s1C193

DESCARTE D playvest

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES

4.1 Uso

Assumimos a responsabilidade pela protecdo de todos os elementos de Propriedade Intelectual que nos sdo confiados pelos nossos
clientes, no ambito do desenvolvimento de amostras, producdo de encomendas e outras actividades subjacentes a relacdo comercial,

quer internamente, bem como, na cadeia de fornecimento, incluindo os nossos Parceiros.

Todo uso de Propriedade Intelectual de clientes sera feito de forma segura, por forma a assegurar a sua proteccao, bem como, os direitos

dos clientes.

A Organizacéo e os seus Parceiros, utilizam a P.I. dos seus clientes exclusivamente no ambito e para o fim de desenvolvimento de amostras,

producao de encomendas e regular relacdo comercial com os seus clientes.

Séo expressamente proibidas, a utilizacdo de qualquer elemento de P.l. dos clientes para qualquer fim que nao o desenvolvimento de
amostras ou producdo de encomendas, desse mesmo cliente, bem como, a venda de producdo ndo autorizada de produtos acabados ou

matérias-primas que incorporem a P.l. dos clientes.

A Organizacao reserva o direito de mostrar exemplos de produto acabado de P.l., apds o seu lancamento em loja, a clientes ou potenciais

clientes para fins exclusivamente comerciais de demonstracdo das suas capacidades de execugao, manufactura e know-how técnico.
4.2 ARMAZENAMENTO

A recepcdo de matérias-primas e acessérios de P.I. dos clientes é devidamente registada com detalhe, assim como, os seus respectivos

movimentos de armazém.

Todas as matérias-primas e acessoérios de P.l. dos clientes, sdo armazenadas de forma segura, preferencialmente em armarios fechados a

chave, com acesso restrito e controlo de video vigilancia (CCTV).
4.3 PRODUCAO

Durante a producao, os acessoérios de costura e embalagem (incluindo etiquetas, botées, fechos, hang tags, mas ndo sé) sdo devidamente

controlados pelo responsavel da unidade, que os entrega aos funcionarios por ordem de fabrico.

Sao armazenadas em seguranca, até o seu descarte final, todas as sobras e aparas de costura, recolhidas diariamente do chéo da fabrica,

assim como, pecas ou componentes com defeito, devidamente identificados e segregados.
4.4 DEVOLUCAO

No fim da estacdo, da producdo do modelo e em caso de cessacdo da relagdo comercial, a Organizacédo solicita a devolucdo de todo o
material de P.I. do cliente aos seus Parceiros. Os movimentos de devolucao sao devidamente registados pelo Parceiro e pela Organizacéo,

identificando claramente o tipo de material e quantidades devolvidas. O periodo de retengdo destes registos é de 5 anos.
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5. DESCARTE

O descarte de elementos de P.l., matérias-primas, acessérios, pecas ou componentes excedentes ou defeituosas é feito exclusivamente
pela Organizagdo, em conformidade com os requisitos dos clientes.

Os Parceiros estao expressamente proibidos de destruir material que incorpore P.l. com defeito ou excedente, devendo armazena-lo em
seguranca até a sua devolucao a Organizacao.

A Organizacdo selecciona e aprova entidades gestoras de residuos que cumprem os padrées ambientais, requisitos de controloda P.l. e
demais requisitos dos clientes.

Apenas serdo utilizadas as entidades gestoras de residuos previamente aprovadas, definidas e comunicadas pela Organizacao, para o
descarte de elementos que incorporam a P.l. de clientes.

Quando seja requisito de cliente, a Organizacdo respeita a hierarquia de descarte de residuos, por este, determinada e submete a

documentacgéo necessaria a sua aprovacao da intencdo de descarte.

6. MONITORIZACAO E APLICACAO

A Organizacao e os seus Parceiros, encontram-se disponiveis para auditorias e ac¢des inspectivas a aplicacdo destas medidas de proteccao
daP.l, mediante solicitacdo dos seus clientes ou de agentes, por este autorizados, quando previamente acordado pelas partes ou constitua
clausula dos termos e condi¢des contractuais assinados.

Sera fornecida uma declaragdo mensal de elementos de P.l. em excesso, quando seja um requisito do cliente, a equipe por este indicada
para o efeito.

A Organizacdo compromete-se a declarar e entregar todos os elementos que incorporam a P.I. de um cliente, que possam razoavelmente
ser do seu conhecimento estar na sua posse, apds o término da sua relagao comercial, ou dar-lhes qualquer outro fim (como a reciclagem)
que lhe seja expressamente solicitado.

Todos os colaboradores e parceiros estao obrigados a reportar por escrito qualquer situacdo em matéria de conflitos de interesse.

A Organizacao compromete-se a notificar de imediato o seu cliente afectado, sobre qualquer incidente que possa ocorrer como roubo,
extravio ou perda de qualquer elemento que contenha a sua P.l.

Os colaboradores que violem a presente Politica podem estar sujeitos a aplicacdo de acgdes e sancdes disciplinares, incluindo o
despedimento por justa causa.

A violagao da presente Politica por parte de um Parceiro pode implicar a cessacdo imediata da relacdo de comercial.

A Organizacdo denunciara as autoridades competentes factos que possam constituir um ilicito criminal ou contraordenacional e prestara
todo o apoio a investigacdo das autoridades policiais em caso de eventual processo criminal contra qualquer individuo ou empresa

envolvida em actividades de falsificacao.
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1. DECLARACAO DE COMPROMISSO

A corrupcdo e o suborno séo grandes desafios mundiais representando sérios obstaculos ao desenvolvimento sustentavel e ao bem-estar

das pessoas.

Nao s6 tém impactos negativos na sociedade, afectando o crescimento e prosperidade das comunidades, como também podem causar
sérios danos financeiros e de reputacdo as empresas que podem incorrer em responsabilidade civil e criminal, sancbes e perder a sua

licenca para operar.

Estamos empenhados em conduzir as nossas actividades de forma justa, honesta e transparente e aderir aos mais elevados padrées de
conduta ética no estrito cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e normativos aplicaveis, bem como, dos requisitos dos nossos

clientes e das iniciativas que subscrevemos voluntariamente.
2. OBJECTIVO, AMBITO E RESPONSABILIDADES

A Organizagdo tem uma atitude de tolerancia zero no que diz respeito a suborno, corrup¢do e pagamentos de facilitagdo.

Decidimos adoptar e implementar uma Politica de Anticorrupcdo e Suborno, “Politica” com o objectivo de prevenir e mitigar o risco de
corrupgao e praticas relacionadas, reafirmado o nosso compromisso de contribuir para o combate a corrupgao em todas as suas formas

incluindo a extorsao e o suborno.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e membros do Conselho de Administracdo da Organizacdo e seus Parceiros,

independentemente do seu vinculo e localizagao geogréfica.

O Conselho de Administracao é responsavel pela implementacao desta Politica e das respectivas medidas de execu¢do aprovadas.

3. DEFINICOES

CONFLITO DE INTERESSES

Situacdo que ocorre quando uma pessoa se confronta com a escolha entre os deveres profissionais e os seus interesses pessoais, pondo

em risco a sua objectividade.
COISA DE VALOR

Qualquer coisa, monetaria ou nao, de que resulte um proveito para a pessoa incluindo, mas nédo limitado a favores, empréstimos,

pagamento de despesas ou de dividas, descontos, presentes, entretenimento, bebidas, refeicdes, viagens e alojamento.
CORRUPCAO

A oferta, promessa, solicitacdo ou aceitacdo de qualquer coisa de valor, monetdria ou ndo, motivada pela pratica ou omisséo de actos.
SUBORNO

Aceitar ou oferecer qualquer coisa de valor com a intengao de obter um negécio ou uma vantagem de forma ilegitima.
PAGAMENTO DE FACILITACAO

Prometer, oferecer ou pagar coisa de valor para assegurar a realizacdo de ac¢do ou agilizar um procedimento.
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PARCEIRO

Fornecedor de produtos, servicos, subcontratado, outras pessoas individuais ou colectivas que mantenham relagdo comercial com a

Organizagao.
4. DEVERES DE ACTUACAO

O suborno e a corrupcao podem tem consequéncias muito graves incluindo a danos a reputacao, ac¢des judicias e avultadas perdas

financeira mesmo que a Organiza¢do nao tenha conhecimento dessas actividades.

Deste modo, todos os negdcios devem ser conduzidos em conformidade com esta Politica.
4.1 ACTIVIDADES PROIBIDAS

e Prometer, dar ou aceitar qualquer tipo de suborno independentemente da sua forma, valor e usos e costumes locais;

e  Solicitar, oferecer ou receber, direta ou indiretamente, dinheiro ou coisa de valor com o intuito de influenciar qualquer ato ou
decisdo, garantir ou contratar negécios;

e  Fazer, oferecer ou autorizar pagamentos para facilitacdo a funcionarios publicos ou de empresas privadas com a intencao de
assegurar ou acelerar a execugdo uma agao;

e  Obterinformacao confidencial sobre oportunidades de negdcio, ofertas ou actividades de concorrentes;

e Incentivar ou coagir um trabalhador a cometer ou omitir um ato, violando os seus deveres legais e éticos.
4.2 OFERTAS, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

A Organizacgao desaconselha fortemente oferecer ou receber presentes e hospitalidade.

Reconhecendo, no entanto, que os mesmos sao, por vezes, apropriados e necessarios ao desenvolvimento de boas relacdes comerciais,

esta pratica deve ser guiada pelos mais elevados padrées de ética e transparéncia.
Todos as despesas relacionadas com hospitalidades e ofertas sao submetidas a aprovagao prévia e devidamente registadas.
Séo sempre proibidas hospitalidade e ofertas que:

e Violem o Cédigo de Conduta e Politicas da Organizacao;

e  Possam pOr em causa a reputacao e o bom nome da Organizacao;

e Actividades ou produtos ilegais;

e Dinheiro vivo ou equivalente;

e De valor superior a €200;

e Afuncionarios publicos, membros de Governo e organizagdes internacionais;

e  Tenham como objetivo obter vantagens indevidas em negécios.
5. OBRIGACOES DE CONFORMIDADE

Os colaboradores e parceiros estdo obrigados a reportar por escrito qualquer situacdo em matéria de conflitos de interesse.

A Organizacdo estabelece e mantém procedimentos rigorosos para a manutencdo de registos detalhados, que refletem de forma
adequada e justa todas as transagdes financeiras e a disposicao de ativos em conformidade com os requisitos legais e com os principios

internacionais de contabilidade aceites.

Antes de iniciar relacdo comercial com um novo parceiro a Organizacdo realiza procedimento de diligéncia devida e andlise de riscos de

corrupgao.
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6. COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES E DENUNCIAS

Encorajamos os colaboradores a reportar de imediato quando presenciarem ou suspeitarem que possam ter presenciado, qualquer pratica

ou tentativa de corrupgdo e suborno ou qualquer tipo de actividade que seja ilegal ou infrinja as regras desta Politica.

Garantimos tratamento justo e a proteccdo contra a retaliacdo aos colaboradores que se recusem a aceitar ou oferecer algum suborno ou,

denunciem de boa-fé preocupacdes legitimas sobre irregularidades que tenham presenciado ou que possam vir a ocorrer.

A Organizagao tratara como infracgdo desta Politica qualquer acto de retaliacao praticado contra colaborador denunciante.
7. CONSEQUENCIAS DA INFRACAO

Os colaboradores que violem a presente Politica podem estar sujeitos a aplicacdo de ac¢des e san¢des disciplinares, incluindo o

despedimento por justa causa.
A violacdo da presente Politica por parte de um parceiro implica a cessacdo imediata da relacdo de negécios.

A Organizacao denunciard as autoridades competentes factos que possam constituir um ilicito criminal ou contraordenacional.
8. FORMACAO E COMUNICACAO

Asseguramos a formagéo dos colaboradores sobre como seguir e implementar esta Politica, adequada a sua categoria e fungdes.

Comunicamos esta Politica a todas as partes interessadas e sensibilizamos todos os parceiros novos e existentes para esta Politica.
9. ENQUADRAMENTO LEGAL E BOAS PRATICAS

A Organizacao identifica os requisitos legais de conformidade aplicaveis aos paises em que opera e compromete-se a aplicar e cumprir as

seguintes leis e convénios:

US Foreign Corrupt Practices Act

UK Bribery Act

Convencao das Nac¢des Unidas contra a Corrupgao

Transa¢des Comerciais Internacionais da Organizacdo de Cooperacao e de Desenvolvimento Econémico

Principios United Nations Global Compact
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A Organizacdo acredita na impartancia de eliminar as substancias guimicas nocivas, utilizadas no processo de fabrico dos
produtos que fornece aos seus clientes para assegurar a salide dos nossos colaboradores, a seguranca dos consumidores
e prevenir a poluicdo ambiental.

A Gestdo de Topo assume o compromisso de implementar as seguintes praticas de Gestdo Quimica:

e Garantir o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares globais e de clientes, aplicaveis aos processos e
operagoes da Organizacdo, sobre sustancias quimicas restritas nos produtos acabados, incluindo, mas ndo limitado
as listagens de substancias quimicas restritas (RSL) das marcas clientes e marcos legislativos de referéncia como
0 REACH, CPSIA e CAL Prop.65;

e Premover a gestdo quimica sustentavel, através da adopcao das orientagdes ZDHC para um sistema de gestéo
quimica, assegurando o compromisso com a eliminagdo do uso e descarga, na rede de dguas residuais, das
sustancias qufmicas nocivas elencadas nas listagens de substancias quimicas restritas, nas matérias-primas e
produto final MRSL e PRSL do ZDHC e OEKO-TEX®, assim como, de todos os referenciais normativos subscritos
e restri¢oes adicionais de clientes;

e Assegurar aconformidade do inventario de quimicos através das plataformas ZDHC Gateway input, assim como,
outras ferramentas e processos de verificacao devidamente acreditados;

e Potenciar o uso de substéncias quimicas mais seguras e sustentdveis nos processos de producdo para assegurar a
proteccao da satde dos colaboradores, comunidades, ambiente e satide do consumidor;

e Envolver activamente e avaliar fornecedores e subcontratados para assegurar a rastreabilidade do processo de
fabrico até ao inventario quimico;

e Assegurar a partilha de informacdo aplicavel sobre praticas de gestdo quimica de forma transparente aos
stakeholders externos, incluindo clientes, fornecedores e subcontratados e fornecedores de substincias quimicas,
bem como, internamente a todos os colaboradores, independentemente do seu vinculo laborat;

e Promover amelhoria continua do Sistema de Gestdo Quimica fomentando, sempre que possivel, a substituicdo de
substancias quimicas nocivas por alternativas mais seguras para as pessoas e para o ambiente, bem como,
formando regularmente os colaboradores sobre o uso, armazenagem e manuseamento seguros de substancias

quimicas para criar um ambiente de trabalho saudavel;

e [omentar a capacitagao e formacdo dos colaboradores, actualizando continuamente 0s seus conhecimentos e
competéncias em Gestdo Quimica;

e Definir e monitorizar abjectivos do desempenho do Sistema de Gestdo Quimica.

A Direccao,
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1. Objetivo

Definir as atividades para a gestéo, utilizacdo, manuseamento e arma-
zenamento dos produtos quimicos, utilizados na empresa.

2. Ambito
Produtos Quimicos.

3. Responsabilidades

A responsabilidade pelo cumprimento deste procedimento estéd defi-
nida no ponto é.

4. Defini¢bes

Siglas
PQ: Produto Quimico;

6 Modode Proceder
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FDS: Ficha de Dados de Seguranca;

REACH: Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals;

MRSL: Manufacturing Restricted Substance List;

ZDHC: Zero Discharge of Hazardous Chemicals;

RL: Responsavel de Laboratério;

DP: Diretor de Producao;

SST: Seguranca e Saude no Trabalho;

EPI: Equipamento de Protecao Individual.

5. Referéncias

REACH; ZDHC MRSL; ISO 9001; I1SO 14001; ISO 45001; GRS
Standard

6.1  Selecdo e validacdo de novos produtos quimicos - Procurement

Acéo Descricédo Responsavel Documentos
Selecionar novos produtos quimicos. RL/DP -
Solicitar junto do fornecedor arespetiva FDS. RL/DP FDS
Verificar e validar o PQ tendo em conta os requisitos REACH, RL/DP Normas
MRSL ZDHC e GRS (quando se trata de producoes GRS). Ver hiperliga-
¢des emnota *
Cumpre
=quisitos? RL/DP )
Se 0 PQ ndo cumprir com os requisitos é rejeitado.
RL/DP AMB-IMPO5
Se 0 PQ cumprir os requisitos pode avancar-se com a sua enco-
menda. PQ é registado no inventario e FDS arquivada.

* https://echa.europa.eu/pt/information-on-chemicals
https://www.roadmaptozero.com/

Nota 1: Ndo sdo aceites amostras de produtos quimicos para testar a custo zero sem ter a certeza de que cumprem o ZDCH MRSL e GRS (para

producoes GRS) ndo criando, assim, residuos quimicos desnecessdrios.

Nota 2: Constitui Politica e objetivo da empresa, a pesquisa junto de fornecedores/mercado de produtos quimicos alternativos mais sustentd-
Vveis, menos nocivos para o ambiente e satde e de uma forma geral mais ecofriendly.
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Encomenda de produtos quimicos

Acio Descricdo Responsével Documentos
Iniciar o procedimento de encomenda do PQ. RL/DP -
Solicitar junto do fornecedor a FDS atualizada. RL/DP FDS
Verificar FDS comparativamente a versao existente em arquivo. | RL/DP FDS
Verificar FDS
Nao existindo alteracoes a FDS, prossegue-se com a enco- RL/DP -
menda.
Se existirem alteracoes, verificar e validar as mesmas tendo em RL/DP Normas
conta os MRSL ZDHC. Ver hiperliga-
coes em nota
Cumpre Se o PQ deixar de cumprir com os requisitos € elaborado o plano | RL/DP AMB-IMPO5
ST de substituicdo.
Se 0 PQ continuar a cumprir os requisitos pode avancar-se com RL/DP AMB-IMPO5
a sua encomenda. As alteracdes sdo registadas no inventario e a
FDS atualizada é arquivada.

6.3

64

Armazenamento e transporte de produtos quimicos

Cabe ao RL/ DP, arespetiva rececao dos produtos, controlo / verificacdo / identificacdo do transporte e armaze-
namento;

Todos os PQ utilizados devem estar armazenados unicamente nos locais definidos para esse efeito;

Cabe a todos os utilizadores de PQ cumprir com as boas préaticas no transporte dos produtos, nomeadamente que
se encontrem devidamente selados, respeitando as instrucoes de transporte constantes nas FDS/ fichas técnicas.

Os locais de armazenamento sao de acesso restrito. O seu acesso devera ser efetuado apenas pelos trabalhadores
afetos as operacoes de limpeza no acabamento aos servicos de limpeza;

O armazenamento deve ser efetuado atendendo, pelo menos, a sua classificacao de perigo;

O armazenamento de PQ liquidos devera ser sempre efetuado nas bacias de retencéo disponiveis, mantendo a
disposicdo de armazenamento existente;

O local de armazenamento devera estar sempre limpo e arrumado;

De forma a facilitar a sua identificacao / utilizacao, os PQ deverao ser armazenados com os rétulos virados para a
frente;

Aresponsabilidade pela colocacao no posto de limpeza/ tira-nédoas / lubrificacoes dos PQ utilizados para as dife-
rentes tarefas, é dos proprios utilizadores.

Manipulagio de produtos quimicos

E responsabilidade da Playvest:

Assegurar formacao periodica sobre as melhores praticas de manuseamento e rotulagem dos PQ;

Fornecer EPI adequados para a manipulacdo de PQ.

E responsabilidade dos colaboradores utilizar os PQ de forma segura e atendendo as indicacdes abaixo e tendo em conta
aformacao:

Ler os rotulos e seguir as instrucdes de seguranca definidas;

Utilizar os EPl adequados;
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e Limitar a quantidade de substancias perigosas nos locais de trabalho a estritamente necesséria;
e Nao conservar embalagens vazias nos locais de trabalho;

e Manter os recipientes fechados quando ndo estiverem a ser usados;

e Deveusar-se todo o contetido das embalagens, sem deixar residuos;

e Sempre que se terminar a sua utilizacdo os PQ devem ser armazenados corretamente;

Em caso de derrame deverao ser seguidas as instrucoes descritas em [S.11.

6.5  Residuos / Produtos quimicos ndo conformes

Todos os residuos quimicos / produtos quimicos ndo conformes sao recolhidos por entidades licenciadas para o efeito.
6.6 Avaliacéo dos riscos quimicos

O responsavel SST efetua a avaliacdo dos riscos quimicos existentes na empresa, sendo esta avaliacdo evidenciada pelos
relatérios de avaliacdo dos riscos e seleciona EP| de acordo com as instrucdes das FDS.

7 Documentos

IS.11 Derrame Playvest
AMB-IMPO5  Inventério Produtos Quimicos_Playvest
SST-IMPO4 Entrega EPI
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Introducao
Os nossos Principios Eticos de Atuacéo, definidos no Codigo de Etica e Conduta do Grupo Nextil, e transversais a todas as

nossas Politicas, refletem o nosso compromisso com os mais altos padroes de ética e integridade e definem o modo como
desenvolvemos a nossa atividade.

O conjunto de compromissos assumidos no Cédigo de Etica e Conduta traduzem o comprometimento com elevados
padroes sociais, éticos e ambientais.

1. Objetivo

O objetivo da Politica de Gestdo de Denuncias (Politica), é facilitar a dentncia de irregularidades para que estas sejam
detetadas e tratadas o mais cedo possivel, em conformidade com as politicas e procedimentos da organizacao, obrigacoes
legais e sociais e apoiar e proteger os denunciantes e outras partes interessadas.

A Politica reflete o compromisso de assegurar a apresentacdo e seguimento interno seguros de dentincias, com o objetivo
de garantir o seu adequado tratamento, assim como, garantir a confidencialidade da identidade ou o anonimato do
denunciante e/ou outras pessoas envolvidas e restringir o acesso a informacao apenas as pessoas autorizadas.

A Politica foi elaborada para dar cumprimento a Lei n.° 93/2021 que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracoes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violacdes do direito da Uniao

2. Ambito de Aplicacao
Esta Politica aplica-se as seguintes sociedades:

SICI 93 Braga, S.A
Playvest, S.A
Keupe, Unipessoal, Lda.

3. Quais os temas a denunciar

Os denunciantes podem comunicar informacoes, obtidas em contexto profissional, relativas a suspeitas de irregularidades,
infracoes ou violacoes, cometidas ou que possam vir a ser cometidas, e respetivas tentativas de ocultacao, de:

Leis e regulamentos aplicaveis a Organizacao;

Cddigo de Conduta e as politicas internas em vigor na Organizacao;

Prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Protecdo do ambiente;

Sauide publica;

Protecao da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de informacao;
Corrupcao e infracoes conexas;

Situacoes que ponham em causa a seguranca de pessoas;

Situacdes que ponham em causa a seguranca dainformacao, bens e propriedade intelectual e segredo empresarial;
Situacoes que ponham em causa o bom funcionamento da organizacao;

Comportamentos nao éticos;

Retaliacdes por dentincia ou participacdo em investigacao;

Politicas de controlo e auditoria interna;

O Canal de Denlncias ndo serve para comunicar os seguintes temas
e Conflitos laborais nao relacionados com assédio ou discriminacdo, devem ser abordados com o superior
hierarquico e/ou o departamento de recursos humanos;
e Reclamacoes declientes devem ser dirigidas e formalizadas as equipas comerciais que geremaconta para o devido
tratamento;
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e Reclamacdes de fornecedores e subcontratados devem ser feitas aos departamentos de compras ou aos seus
contactos habituais na Organizacao;
e Qutros assuntos nédo previstos nos temas a denunciar.

N&o serdo tratadas dentincias com informacdes obtidas de forma ilegal, ou seja, cujo meio de obtencéo seja punido por lei.
4. Principio da boa-fé e proibicao da retaliacao

A denuncia deve ser feita de boa-fé e deve ser baseada em motivos razodveis. Isto quer dizer, que o denunciante deve ter
fundamento sério para crer que as informacdes obtidas sdo verdadeiras no momento da dentincia.

A Organizacdo rege-se pelos principios da confianca, imparcialidade e protecdo ao longo de todo o processo da denincia,
garantindo a protecdo da confidencialidade do denunciante de infracoes.

S&o expressamente proibidos todos os atos de retaliacado sobre qualquer pessoa que faca uma denuncia. Atos de retaliacéo
tém como consequéncia acdo disciplinar, podendo resultar na cessacdo de funcoes.

lgualmente, a comunicacdo de denuincias e informacoes falsas de ma-fé, isto é, que o denunciante sabe serem falsas, apenas
com objetivo de obter vantagem pessoal ou prejudicar outra pessoa, é proibida e podera resultar em acédo disciplinar sem
prejuizo de ser encaminhado para as autoridades judiciais competentes.

5. Quem pode denunciar

Podem denunciar irregularidades:

e Todos os colaboradores incluindo colaboradores temporarios, prestadores de servicos, estagiarios e voluntérios,
antigos colaboradores, candidatos em recrutamento;

e Contratantes, subcontratantes e fornecedores bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisao e
direcao;

o Clientes;

e Titulares de participacoes sociais e as pessoas pertencentes aos érgaos de administracao ou gestao ou a érgaos
fiscais ou de supervisao, incluindo membros nao executivos;

6. Como fazer uma Denuncia

Qualqguer denuincia ao abrigo desta politica deve ser apresentada por através do seguinte canal de correio eletrénico
denuncias.portugal@nextil.com

A denuncia devera conter o méximo de informacao possivel para que possa ser devidamente investigada e tratada. Sao
informacoes Uteis:

- Tema e natureza geral de preocupacao;

- Como tomou conhecimento dos factos;

- Pessoal(s) envolvida(s) e sua(s) funcoes;

- Possiveis testemunhas;

- Data, hora e local;

- Documentacéo e outras informacoes de suporte

O denunciante pode manter o anonimato ou decidir identificar-se, neste caso, a suaidentidade, e todas as informacoes que
possam permitir deduzir asuaidentidade, serdo confidenciais e de acesso restrito as pessoas responsaveis pelo tratamento
da denuincia.

Apenas por obrigacdo legal ou decisao de um tribunal serd revelada a identidade do denunciante, sendo o mesmo
previamente informado do facto e motivos, exceto quando ndo seja possivel por obrigacao legal.
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7. O que acontece as denuincias recebidas
As denuincias sao tratadas sob os principios da Confianca, Imparcialidade e da Protecao, de forma confidencial.

Rececao
As denuincias sao recebidas por pessoa competente designada para a funcao.

Avaliacdo

E avaliado se o contelido da dentincia é relevante para ambito da Politica, qual a prioridade da dendncia, se a mesma tem
informacao completa ou se sdo necessarios mais detalhes, bem como, o risco de retaliacado e protecao adequadas ao
denunciante e outras partes envolvidas.

Tratamento
A investigacao é liderada pela pessoa a qual foi atribuida a funcao de Gestor de Denulncias que pode ser apoiada por
especialistas internos e externos a Organizacdo. Todos os envolvidos estao obrigados a confidencialidade e sigilo.

Possiveis Resultados

Se ainvestigacdo concluir que foi cometida umairregularidade, serao tomadas as acoes necessarias para por fim a mesma,
bem como as medidas disciplinares necessérias e adequadas.

As denulincias podem ser encaminhadas para as autoridades competentes sempre que se avalie necessario e apropriado.

8. Como comunicamos com o denunciante

E enviado, no prazo de 7 dias um aviso de rececio da dentncia.

Comunicamos as medidas adotadas ou previstas para tratar o tema denunciado, com as respetivas justificacoes no prazo
de 3 meses.

Informamos o resultado da andlise feita a dendincia, no prazo de 15 dias apds a respetiva, conclusao.

9. Meios alternativos de dentincia

O canal de denulncias interno é o primeiro recurso face a suspeita de uma irregularidade, infracdo ou violacdo. O
denunciante pode, contudo, recorrer & autoridade publica competente quando primeiro o tenha feito internamente e
considerar que nado teve resposta adequada, que o assunto nao foi devidamente investigado ou tenha motivos razoaveis
paracrer que o assunto ndo poderd ser tratado eficazmente a nivel interno ou que existe o risco de retaliacao.

10. Conservacao de denuncias

As denulncias sdo conservadas por um periodo de 5 anos e, independentemente do prazo, durante a pendéncia de
processos judiciais ou administrativos referentes a denuncia.

11. Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais relacionados com as denuncias sao tratados em cumprimento do Regulamento Geral de Protecéo de
Dados (EU) 2016/679 e respetivos diplomas nacionais de transposicao.
N&o serdo conservados os dados pessoais que ndo forem manifestamente relevantes para o tratamento da dendncia.
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