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Predmbulo

O Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho pretende ser um documento de féacil leitura e
interpretacdo que visa criar padroes morais com o intuito de orientar o comportamento dos seus trabalhadores e colaboradores em
ordem a prevencao e combate ao assédio no trabalho, promovendo uma imagem publica positiva e de exceléncia da organizacao.
Traduzido num documento de referéncia, com principios e linhas de orientacdo em matéria de ética e conduta profissional para os
trabalhadores e colaboradores desta organizacao, suficientemente delineadas, visa essencialmente:

° Dar a conhecer o grau de exigéncia interna adotado por esta organizacao, clarificando os padrdes éticos que determinam a
atuacdo e comportamento dos seus trabalhadores e colaboradores;

° Procurar inspirar e estimular os colaboradores que desejem atuar eticamente, indo para la do mero respeito pela lei;

° Sintetizar os deveres e o seu enquadramento, mas também os direitos que, em conjunto, promovem o bem servir e qualidade
atinente.

Elaborado no cumprimento no disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, com as alteracoes introduzidas pela Lein.° 73/2017, de 16 de
agosto.

Artigo 1.° Ambito de aplicacio objetivo

1. O presente Codigo de Boa Conduta visa a prevencao e combate ao assédio no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho
seja reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral
dos/as seus/as trabalhadores/as ou colaboradores/as e assegurar o seu direito a condigdes de trabalho que respeitem a sua
dignidade individual.

2. Entende-se por assédio no local de trabalho o comportamento indesejado praticado com algum grau de reiteracédo e tendo como
objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o conjunto de comportamentos indesejados de natureza verbal ou fisica que revistam carater sexual, tal
como definido no artigo 2.°.

4. Entende-se por assédio moral o conjunto de ataques verbais de contetido ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis,
podendo abranger aviolénciafisica e/ou psicoldgica, visando diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculagdo
ao posto de trabalho, como definido no artigo 3.°.

Artigo 2.° Definigoes e clarificagao de conceitos de assédio sexual

O assédio sexual ¢ um conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal,
podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens,
chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coacdo da vontade da outra pessoa. Geralmente sdo reiterados podendo também
ser Unicos e de caracter explicito e ameacador. O assédio sexual, desmultiplicado em quatro dimensdes pode ser caracterizado por:

Insinuacbes sexuais
e  Pjadas ou comentarios sobre o seu aspeto que o tenham ofendido;
e  Pjadas ou comentérios ofensivos sobre o seu corpo;
e  Pjadas ou comentdrios ofensivos de caracter sexual.

Atencdo sexual ndo desejada
e  Convites paraencontros indesejados;
Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;
Propostas indesejadas de caracter sexual através de e-mail, SMS ou através de sites e redes sociais;
Telefonemas, cartas, SMS, e-mails ou imagens de caracter sexual ofensivos;
Olhares insinuantes;
Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada.

Contacto fisico e agressao sexual
e  Contactos fisicos ndo desejados (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar);
e  Agressdo ou tentativa de agressao sexual.

Aliciamento
e  Pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtencdo de emprego ou melhoria das condicoes de trabalho.

Artigo 3.° Definicoes e clarificacao de conceitos de assédio moral

O assédio moral é um conjunto de comportamentos indesejados percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e
reiterada podendo consistir num ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia
psicoldgica ou fisica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoa/s alvo e, em Ultima instancia pér em causa a sua ligacdo ao
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local de trabalho. As vitimas sdo envolvidas em situacoes perante as quais tém em geral dificuldade em defender-se. O assédio moral
pode ser operacionalizado em quatro dimensoes:

Isolamento social
e  Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto em relacdo a colegas;
e Terem promovido o seuisolamento ou falta de contacto com chefias.

Perseguicado profissional
e  Definicao de objetivos impossiveis de atingir;
e  Desvalorizacao sistemética do trabalho;
e  Funcodes desadequadas.

Intimidacédo
e Ameacas sistematicas de despedimento;
e Tersidoalvode situacdes de stress com o objetivo de provocar descontrolo.

Humilhagéo pessoal
e  Tersidohumilhado devido a caracteristicas fisicas psicolégicas ou outras.

Artigo 4.° Ambito de aplicacdo subjetivo

O presente Cédigo de Boa Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da Empresa, independentemente do vinculo juridico-laboral ou
da posicédo hierdrquica que ocupem, que prestem servico nas suas instalacdes ou fora delas.

Artigo 5.° Proibicado de assédio

1. E proibida a pratica de assédio.
2. E proibido, nomeadamente:
a) Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;

b) Promover oisolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma carateristica fisica ou psicolégica de colegas de trabalho ou de subordinados;
d) Fazerrecorrentes ameacas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer prazos inexequiveis;

f)  Atribuir sistematicamente funcdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

Nao atribuir sistematicamente quaisquer funcdes ao trabalhador/a;

«©

h)  Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de subordinados sem identificar o autor
das mesmas;

i) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento face a outros colegas e superiores
hierdrquicos;

i) Sonegar sistematicamente informacdes necesséarias ao desempenho das funcées de outros colegas ou de subordinados ou
relativas ao funcionamento das entidades empregadoras, publicas ou privadas, sendo, no entanto, o conteldo dessas
informacoes facultado aos demais trabalhadores e trabalhadoras;

k)  Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre colegas de trabalho, subordinados
ou superiores hierarquicos;

I)  Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas ou imprecisas;
m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a outros superiores hierarquicos;
o) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega de trabalho tem problemas mentais ou familiares;

p) Transferir o/atrabalhador/a de setor coma claraintencédo de promover o seu isolamento;

q) Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

r)  Marcar o nimero de vezes a contar o tempo que o/a trabalhador/a demora na casa de banho;

s)  Fazer brincadeiras frequentes com contelido ofensivo referentes ao sexo, raca, opcao sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas,
problemas de salide, etc. de outros/as colegas ou subordinados/as;

t)  Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;

u)  Criar sistematicamente situacbes objetivas de stress, de molde a provocar no destinatario/a da conduta o seu descontrolo;
v)  Repetir sistematicamente observacoes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condicao sexual;

w) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de internet, indesejados e de teor sexual;

x)  Realizar telefonemas, enviar cartas, SMS ou e-mails indesejados, de carater sexual;

y)  Promover o contato fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar abordagens fisicas desnecessarias;

22/06/2022 DG26.02 Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho Pag. 2 de 3



. A Y
DG.26 CopIGO DE BoA CONDUTA PARA A PREVENGCAOE %0’% SICI93 P I ayVeS t
COMBATE DO ASSEDIO NO TRABALHO

NEXTIL LUXURY NEXTIL SPORT

z)  Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou ludicos quando a pessoa visada deixou claro que o
convite é indesejado;

aa) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados e promessa de obtencao de emprego ou melhoria das condicoes
de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo esta relacio ser expressa e direta ou inusitada;

bb) Todo e qualquer comportamento que, ndo estando aqui descrito, se possa enquadrar nos conceitos elencados nos artigos 1.°,
2°e3”.
Artigo 6.° Direitos da vitima
1. Apratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos
da lei.

2. Avitima da préatica de assédio é garantido o direito a indemnizacao por danos patrimoniais e nao patrimoniais sofridos, nos termos
gerais de direitos, bem como a reparacio dos danos emergentes de doencas profissionais daf decorrentes.

3. Avitima nédo pode ser sancionada disciplinarmente, a menos que atue com dolo, com base em declaracoes ou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até deciséo final, transitada em julgado, sem prejuizo
do exercicio do contraditorio.

Artigo 7.° Quadro sancionatério
1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer, a violacdo do disposto no
presente Codigo constitui infragdo disciplinar na medida do seu enquadramento legal.

2. Todootrabalhador e colaborador que tenha conhecimento da préatica de ato que consubstancie assédio no local de trabalho deve do
mesmo dar conhecimento ao empregador ou ao superior hierdrquico com competéncia disciplinar no mais curto espaco de tempo
possivel.

3. O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo estabelecido non.® 2 do artigo 329.° do Cédigo do Trabalho, devendo a atuagédo
primar pela celeridade.

4. Ao denunciante, bem como a vitima quando ndo o seja, ¢ dada garantia de confidencialidade no decurso do procedimento disciplinar.

Artigo 8.° Justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador

Constitui justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada
pelo empregador ou seu representante.

Artigo 9.° Entrada em vigor e divulgacédo

1. O Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho entrard em vigor no dia imediato a sua aprovacéo.

2. O Coddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho faz parte do Manual ou Manuais que foram
elaborados, no ambito da responsabilidade social.
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