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NEXTIL LUXURY NEXTIL SPORT

Declaracao Introdutoéria

As Organizacoes, como sociedades filiais do NEXTIL GROUP, subscrevem o comprometimento e assumem o
cumprimento da Politica de Sustentabilidade do NEXTIL GROUP, aprovada pelo Conselho de Administracao,
documentada em NIG.01 Politica de Sostenibilidad e da Politica Meio Ambiental do NEXTIL GROUP, aprovada pelo
Comité ESG NEXTIL GROUP, documentada em NIGO4 Politica Meio Ambiental. Ambas comunicadas através dos canais
de comunicacdo do NEXTIL GROUP.

Obijetivo

Através da presente Politica assumimos os compromissos orientadores sobre os quais desenvolvemos a nossa estratégia
e préaticas de sustentabilidade, garantindo a integracao dos temas ambientais, direitos humanos e sociais e de governanca
corporativa de forma integral nas nossas operacoes diarias e no processo de tomada de decisoes.

Implementaremos a Politica conjuntamente com as restantes Politicas e Codigos aplicaveis as Organizacoes e que lhe sao
complementares.

Ambito

A Politica é aplicavel a todos os colaboradores das Organizacoes, independentemente da posicao ou funcao que
desempenham nas mesmas.
E, também, aplicavel a qualquer entidade terceira vinculada as operacoes das Organizacoes ao longo da cadeia de valor.

Politica
Em todas as nossas operacoes diarias, tomada de decisdes, produtos e servicos, assumimos 0s seguintes compromissos:

e Orientar todos os esforcos para atender aos requisitos dos clientes por forma a oferecer solucdes de alto valor
acrescentado, sustentaveis, diferenciadas e inovadoras, que superem as suas expectativas, procurando
assegurar a sua fidelizacao.

e [Estabelecer e manter sistema de gestdo integrada (ambiental, social e de governanca) adequado, com
identificacao, avaliacao, controlo e revisao dos aspetos e impactes ambientais e riscos sociais e de governanca,
visando mitiga-los ou diminui-los quando forem inevitaveis.

e Definir metas quantificaveis e objetivos relacionados com a melhoria do desempenho do sistema de gestao
integrada, coerentes com os compromissos internacionais, realizando o regular seguimento, controlo e revisao
do seu cumprimento.

e Garantir o compromisso da gestao de topo na criacao de condicoes para definir e atingir metas e objetivos
estratégicos, assegurando o envolvimento das pessoas através da sua qualificacao e aprendizagem, promovendo
a partilha de conhecimento baseado nas melhores praticas.

e Promover a melhoria continua do sistema de gestao integrada.

e Potenciar aprotecdo do ambiente, prevenindo todas as formas de poluicdo, promovendo o uso responsavel e
eficiente dos recursos, o controlo da descarga nas dguas residuais de substancias quimicas potencialmente
perigosas e a mitigacdo e adaptacdo as alteracoes climéaticas fomentado a preservacao da biodiversidade e dos
ecossistemas.

e Procurar solucdes de descarbonizacéo através da reducao das emissoes de gases com efeito estufa e da pegada
de carbono, indispensavel para mitigar os efeitos das alteracdes climéticas.

e Assegurar aeliminacao progressiva do uso de substancias quimicas nocivas nos processos de fabrico ou, guando
nao seja possivel, a sua substituicao por alternativas mais seguras para a salde dos trabalhadores, consumidores
e meio-ambiente, progredindo para uma quimica verde.

e Reforcar uma cadeia de abastecimento rastredvel e responsavel, promovendo, na medida do possivel, a utilizacdo
de matérias-primas mais sustentaveis.
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e Fornecer educacdo e formacao continua aos colaboradores em questoes ambientais, de salide e seguranca,
incluindo o manuseamento de produtos e substancias quimicas, necessario a identificacao e resposta adequada
aos riscos fisicos para a sua salide e a prevencao de acidentes ambientais.

e Respeitar e proteger os Direitos Humanos e Laborais, reconhecidos internacionalmente, de acordo com os
principais tratados e convencoes, incluindo a Carta Internacional dos Direitos Humanos, o quadro dos Principios
Orientadores das Nacoes Unidas sobre Negocios, bem como a Declaracdo da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

e Evitar causar impactos negativos sobre os Direitos Humanos, garantindo que nao os violamos ou somos
cumplices da sua violacao, assumindo a responsabilidade de identificar, prevenir, mitigar e reparar impactos
negativos, reais ou potenciais, nos Direitos Humanos diretamente ligados as nossas operacoes.

e Promover um ambiente inclusivo, baseado nos principios do respeito pela dignidade humana e da igualdade de
oportunidades, combatendo todas as formas de discriminacao, abuso e assédio.

e Garantir condicoes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo a ocorréncia de lesoes e afecoes da saude,
através da promocao da seguranca e satuide do trabalho, assegurando a eliminacdo de perigos e reducao dos
riscos. Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores e seus representantes.

e Estabelecer parcerias com as partes interessadas, numa relacdo de colaboracdo mutuamente benéfica, por
forma a melhorar a governacao organizacional, o envolvimento e desenvolvimento da comunidade no contexto
dos desafios do desenvolvimento sustentavel.

e  Cumprir todos os requisitos legais, normativos e regulamentares aplicaveis, procurando continuamente
oportunidades para superar o mero cumprimento.

e Aplicar os mais elevados padroes internacionais de governanca corporativa, incluindo os definidos pela
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), promovendo a transparéncia, a
responsabilizacdo e a governanca empresarial responsavel.

e Implementar processos de diligéncia devida baseados no risco para identificar e avaliar impactos adversos e
riscos relacionados com os Direitos Humanos, incluindo os laborais, ambientais, suborno e corrupcao, divulgacao
de informacoes e interesses dos consumidores, associados as nossas operacoes, cadeia de aprovisionamento e
relacoes comerciais.

e Assumir aresponsabilidade pelos impactes das decisoes, atividades e produtos da Organizacdo, fomentando uma
conduta ética, transparéncia e praticas justas, assegurando, de forma continuada, as necessidades e expectativas
das partes interessadas.

Acreditamos que devemos encorajar ativamente todas as partes interessadas, da cadeia de valor da industria téxtil e do
vestudrio, incentivando préticas de desenvolvimento sustentavel.
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