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ASICI93 e a Playvest declaram a adesds estrita do respeito pela Dectaracdo dos Direitos Humanos e principais normas de
protecao faborat e ambiental. Partithamos com os nossos parceiros e clientes o objetivo comum de comprometimento com
elevados padrdes 50Cizis, eticos e ambientais,

Alémdisso, aplica-se s duas organizacdes o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo NEXTIL, ¢ qual integram.

Os comprormissos seguintes deverdo ser cumpridos através deste codigo de conduta:

DISCRIMINACAD
Respeito e lgualdade de tratamento em relacio a todos os trabalhadores, Nao existira discriminagio, excluside ou qualguer
“tipo de preferéncia na contratacdo, remuneracao, acesso a formagdo, promoc3o, demissio ou reforma com base na
nacionalidade, raca, género, classe social, origem nacional ou étnica, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil, orientacio
sexual, filiagdo a sindicato ou a partide politico ou outras organizacoes legitimadas, responsabilidades familiares, doencas
ou qualguer outré_condigéo Gue possa criginar discriminagio.

FRABALHO B

Acontratacdo de macde obrainfanti| é proibida, O presente cédigo subscreve as orientacdes da Organizacio Interracianal
do Trabatho (O[T}

SR
ESCOLMHA LIVES

O trabalho forcads, escravo ou ndo voluntario € proibido. Os trabalhadores tém o direito de deixar o local de trabalho e
terminar o seu contrato laboral, desde gue notifiquern a organizacio com aviso préviorazodvel e devide. Aorganizacaonio
detém documentacio de identidade ou exige depdsitos ou pagamentos para gue o frabalhador garanta o seu posio.

A remuneracio deve ser iusta, de acordo com a legislacao nacicnal em vigor ou acordo coletive, o que mais favorecer o
trabathador. Todos os encargos sociais, subsidios e licencas definidos legalmente devern ser igualmente pagos.

Anteriormente ao exercicio da sua funcdo o trabslhader & informade sobre as condicbes de pagamento da sua
remuneragao. A remuneracdo deve ser paga regular e prontamente. Os trabalhadores tém acesso 30 sed recibo de

vencimento, com todas as informacées descritas, £ proibida & retencdo e deducio de saldrios como sancio, sendo estas
permitidas apenas de acordo com os tramites legais.

FIORAS DE T
Ajornada de trabalho ndo deve ser excessiva e deve cumprir com todos s requisitos legais e acordos coletivos subscritos.

Autilizacdo de trebalho suplementar (vulgo horas extraordindrias) ndo deve superar ¢ estabelecido tlegalmenta e cumprir
com os demais requisitos legais aplicaveis no que toca 2o limite de horas, remuneracao e outros critérios. Devem ser
utilizadas de forma responsave! e excecionzlmente,

Os trabzlhadores devemn ter direito aos dias de descanso estipulados legaimente.

LiBERDADE

SSOTIACAD

Qs trabalhadores, sem qualquer distinggo, tém direito a fiberdade de a550¢iacac e o reconhecimento efetivo do direite 3
negociacao de contratos coletivos de trabaiho e o direite de aderir 2 sindicatos ou outras associacoes ligadas ao setor
industrial.

O trabalho & realizado tendo por base uma relagio reconhecida e documentada, estabelecida de acordo com alegislacao
nacional e acordos coletivos em vigor.

Previamente ao exercicio das suas funcdes o trabalhador & informado de forma clara acerca dos seus direitos,
responsabilidades e condicdes de trabalho.
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S30 providenciadas condicdes de trabalho adequadas gue apoiem os trabalhadores nas suas fungdes de parentalidade cu
prestacao de cuidados.

TRATAMENTO DOS

AT
LA

As organizagdes asseguram o apeio e protecie dos direitos humanos internacionals atraves da criacdo de condicdes éticas
de trabaiho para todos os trabalhadores.

Garantemn, também, um local de trabatho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou abuso fisice ou sexual,
coercao fisica, abuso verbat ou outras formas de imtimidaco, sendo estas praticas proibidas.

SEGURANCAE SAUDE NO T

Implementacdo e promogio de medidas adeguadas relativas s condigbes de seguranga e salde no local de trabalho de
acordo com a legislacdc em vigor, visande prevenir e minimizar os riscos ocupacionais, zelando pela protecio dos
trabaihadores e evitando a sua sobre-exposicio 2 perigos guimices, bioldgicos e fisicos.

Asorganizacdes 2sseguram a protecio dos seus trabalhadores em casa de acidente, através de seguro, enquanto certificam
que as suas infraestruturas e equipamentos s3o seguras e salubres. A satide ocupacional dos trabalhadores &, tamhbém,
garantida. Todos os equipamentos de protegio, sejam estes individuais ou coletivas, s36 encarge das organizagdes.

PROTECAD DO AMBIENTE
As organizaches assumenm o compromisso de respeitar e proteger o meio ambiente e minimizar o seu
impacto ambiental, cumprindo os requisitos legais e regulamentares em vigor. Praticam, portantor
+ Desenvolvimentio e uso de tecnologias e produtos com melhor desernpenho ambiental:
e Madidas relativas 3 utilizacdo eficiente de recursos e zbordagem de "guimica verde” no uso de produtos guimicos;
e (estdoresponsavel dos residuos e abordagem preventiva aos desafios ambientais futuros:
»  Praticas comerciais regidas pela integridade, honestidade, negociacao justa e totat conformidade com todos os
requisitos legais e critérios dos referenciais normativos subscritos.
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Comportamento empresarial justo e adogdo de praticas de prevencao ce corruncds, extorsae, peculato ou qualguer forma
de suborno - incluindo, mas n3o fimitado a - promessa, oferta, doagdo ou aceitacdo de qualquer incentivo monetario ou
outro considerado impréprio.

S&o mantidas informagdes precisas sobre as atividades, estrutura e desempenho das organizacdes, e estas sdo divuigadas
de acordocom os regulamentos aplicdveis e as praticas de referéncia do setor. Afalsificacio destas informacdes é proibida,
bem cemo gualquer ato de deturpacdo na cadeia de abastecimento,

As informacdes pessoals sdo recalhidas, utilizadas e processadas de acordo com a tegislacdo e regulamentacio em vigor.

A Direcdo,
Voo
IR A YR
ol
é Braga, 11/07/2022
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