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Definicion y Objeto

Finalidad y ambito de
aplicacion

Este Codigo es de aplicacién a todas las so-
ciedades del Grupo NEXTIL siendo estas:

Ultima actualizacién del 21 de junio de 2022

GRUPO NEXTIL

Este Cdédigo, recoge el compromiso del
Grupo NEXTIL con los principios de la ética
empresarial vy la transparencia en todos los
ambitos de actuacion, a la vez que responde
a las nuevas obligaciones de prevencion im-
puestas en el dmbito de la responsabilidad
penal de las personas juridicas.

El Cédigo de Etica y Conduta es de aplica-
cion a todos los profesionales, directivos y
empleados, del Grupo NEXTIL, con indepen-
dencia de su nivel jerarquico y de su ubica-
cion geografica o funcional.

Se procurard que los proveedores, con-
tratistas y demdas personas que manten-
gan relaciones profesionales con el Grupo
NEXTIL conozcan los aspectos del Codigo
que les afecteny, en cuanto sea necesario
y dependa del Grupo NEXTIL, se les de-
mandard un comportamiento acorde con
los principios y normas establecidos en el
mismo.

En caso de discrepancia entre los requisitos
locales y este Caodigo, siempre se aplicaran
los mas estrictos.

Principios Eticos de Actuacion

Nuestros principios de actuacion son la base
de nuestro Cadigo Eticoy definen la manera
en la que desarrollamos nuestra actividad,
consolidando el prestigio que nuestra em-
presa tiene en su sector.




Procuramos con todos los medios a nues-
tra disposicién que nuestros empleados los
compartan y los apliquen, con el interés de
conseguir una vision comun.

Entre estos principios, se incluyen los si-
guientes,

Legalidad
Integridad
Profesionalidad
Sostenibilidad

Las conductas de nuestros profesionales
deben ser integras, éticamente aceptables,
legalmente vélidas, ambientalmente respon-
sables y socialmente justas.

Nuestros socios y proveedores conocen
nuestros Principios Eticos de Actuacién y el
Grupo NEXTIL procura, a su vez, conocer y
respetar los Principios Eticos de Actuacidn
de las empresas con las que mantiene rela-
ciones comerciales.

Los profesionales del Grupo NEXTIL cum-
plirdn estrictamente la legalidad vigente en
el lugar en el que desarrollen su actividad,
atendiendo al espiritu vy la finalidad de las
normas, y observaran las previsiones del Co-
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digo Etico, los procedimientos basicos y nor-
mativa interna que regulan la actividad del
Grupo NEXTIL, asi como los compromisos
asumidos en sus relaciones contractuales
con terceros.

Asimismo, todas las sociedades del Grupo
NEXTIL a las que les sean de aplicacion, adi-
cionalmente, otros Codigos, derivados de la
legislaciéon nacional de los paises en los que
operan, normas certificadas, politicas inter-
nas, o del contenido de acuerdos y conve-
nios, nacionales o internacionales, los cum-
plirdnigualmente.

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

El Grupo NEXTIL manifiesta su compromiso
absoluto con el respecto vy la proteccion de
los derechos humanos y laborales reconoci-
dos nacional e internacionalmente, y con los
principios recogidos en el Pacto mundial de
Naciones Unidas, las Lineas directrices de la
OCDE v la Politica social de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

No toleramos condiciones de trabajo de-
gradantes, trabajo involuntario o forzado ni
mano de obra infantil.

Todos los empleados del Grupo NEXTIL es-
tan obligados a tratar de forma respetuosa
a companferos, superiores y subordinados vy

deben contribuir a crear un clima laboral en
el que prevalezca la cordialidad y en el que
en modo alguno no tenga cabida cualquier
forma de intimidacion.

Se prohibe cualquier manifestacion de acoso
fisico o psiquico, violencia, abuso de autori-
dad en el trabajo o cualquier otra conducta
gue genere un entorno ofensivo u hostil para
los derechos personales de sus empleados.
Especificamente, el Grupo NEXTIL promo-
verd medidas para prevenir el acoso sexual
cuando se consideren necesarias.

El horario laboral semanal y las horas ex-
traordinarias no excederan el limite legal es-
tablecido por la legislacion de cada pais. Las
horas extraordinarias serdn siempre volun-
tarias y retribuidas en consonancia conlaley.
Se pagara unsalario digno, acorde con la fun-
cion desempenada, siempre respectando el
salario minimo y cumpliendo los convenios
de cada sector ademas de la legislacion na-
cional vigente.

El Grupo NEXTIL reconoce y respeta los de-
rechos de sindicacién, de libertad de asocia-
ciony de negociacion colectiva.

NO DISCRIMINACION E IGUALDAD

Promovemos la no discriminacion por razon
de edad, sexo, género, estado civil, orienta-
cion sexual, afiliacion sindical o politica, re-
ligion, etnicidad, nacionalidad, origen social,

o cualquier otra condicion personal, fisica o
social de nuestros profesionales, asi como la
igualdad de oportunidades entre ellos.

En particular, el Grupo NEXTIL promoverd la
igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion, a la promocion de profesionalesy
a las condiciones de trabajo.

El Grupo NEXTIL declara su compromiso de
impulsar iniciativas que promuevan la con-
ciliacion de la vida personal y familiar de los
empleadosy el equilibrio entre estay las res-
ponsabilidades laborales.

SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

Mantendremos un programa de seleccion
objetivoy riguroso, atendiendo a los méritos
académicos, personales y profesionales de
los candidatos y a las necesidades del Grupo
NEXTIL.

Los programas de formacion propician la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de
la carrera profesional de nuestros emplea-
dos.

Los profesionales del Grupo NEXTIL se com-
prometen a actualizar permanentemente
sus conocimientos técnicos y de gestiony a
aprovechar los programas de formacién del
Grupo NEXTIL.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Grupo NEXTIL promueve condiciones de
trabajo seguras e higiénicas y adoptara las
medidas preventivas establecidas al respec-
to en la legislacién vigente, con el objetivo
de prevenir y minimizar los riesgos laborales
velando por la proteccién de los empleados,
evitando su sobreexposicién a peligros qui-
micos, bioldgicos v fisicos.

Asimismo, los profesionales son responsa-
bles por el cumplimiento riguroso de las nor-
mas de salud y seguridad en el trabajo, asi
como, de velar por su propia seguridad y por
la de las personas con las cuales mantienen
relacion profesional.

MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL

Nos comprometemos a poner a disposicion
de los profesionales los recursos y los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad
profesional y, a su vez, los profesionales del
Grupo NEXTIL se comprometen a hacer
un uso responsable de los recursos y de los
medios puestos a su disposicion, realizando
exclusivamente actividades profesionales en
interés del Grupo NEXTIL.

El Grupo NEXTIL es titular de los derechos
de uso vy explotacion de los programas v sis-
temas informéticos, equipos y manuales,
utilizados por los empleados, en el marco de
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su actividad. Los profesionales respetaran
el principio de confidencialidad respecto de
las caracteristicas de los derechos, licencias,
programas, sistemas y conocimientos tecno-
|6gicos, en general, cuya propiedad o dere-
chos de explotacién o de uso correspondan
ael Grupo NEXTIL.

La utilizacién de los equipos, sistemas vy pro-
gramas informaticos que el Grupo NEXTIL
pone a disposicion de los profesionales para
el desarrollo de su trabajo, deberd ajustarse
a criterios de seguridad vy eficiencia, exclu-
yendo cualquier uso, acciéon o funcién infor-
matica que sea ilicita o contraria a las nor-
mas o instrucciones del Grupo NEXTIL. Los
profesionales no explotaran, reproduciran,
replicardn o cederdn los sistemas vy aplica-
ciones informaticas del Grupo NEXTIL para
finalidades que le sean ajenas. Asimismo, los
profesionales noinstalaran o utilizardnen los
equipos informaticos facilitados por el Gru-
po NEXTIL programas o aplicaciones cuya
utilizacién sea ilegal o que puedan danar los
sistemas o perjudicar la imagen o los intere-
ses del Grupo NEXTIL, de los clientes o de
terceras personas.

El Grupo NEXTIL se preocupa por mejorar
la oferta y la calidad de sus productos vy ser-
vicios, asi como por establecer relaciones de
confianzay respeto mutuo con los clientes y
en cumplir sus necesidades y expectativas.

Todos los profesionales estan obligados a ac-
tuar, en sus relaciones con los clientes, con-
forme a criterios de consideracion, respeto y
dignidad.

La informacion ofrecida a los clientes sera
clara, transparente y veraz con el fin de no
omitir u ofrecer informacion falsa, enganosa
0 gue pueda inducir aerror alos clientes. Se-
ran promocionados los productos y servicios
en base a criterios objetivos que le resulten
mas beneficiosos y que mejor se adecuen a
sus necesidades.

El Grupo NEXTIL protege a sus clientes esta-
bleciendo e implantando estandares de obli-
gado cumplimiento paratodos sus productos
Y Servicios.

El Grupo NEXTIL garantizara la confidencia-
lidad de los datos de sus clientes, comprome-
tiéndose a no revelarlos a terceros, salvo con-
sentimiento del cliente o por obligacién legal.

La seleccion de los proveedores se regird por
criterios de objetividad y transparencia, con-
ciliando el interés de la empresa en la obten-
cion de las mejores condiciones, con la con-
veniencia de mantener relaciones estables
con proveedores éticos y responsables.

El Grupo NEXTIL adecuard los procesos de
seleccion de proveedores a criterios de ob-

jetividad e imparcialidad vy evitara cualquier
conflictodeinterés o favoritismo ensu selec-
cion.

El Grupo NEXTIL se compromete a competir
en los mercados de forma leal y no realiza-
ré publicidad engafiosa o denigratoria de su
competencia o de terceros.

El Grupo NEXTIL se compromete a impul-
sar la libre competencia en beneficio de
los consumidores y/o usuarios. El Grupo
NEXTIL cumplird la normativa de defen-
sa de la competencia, evitando cualquier
conducta que constituya o pueda consti-
tuir una colusién, abuso o restriccion de la
competencia.

Los empleados rechazaran la informacion
sobre competidores obtenida de manera
improcedente o violando la confidencialidad
bajo la que la mantienen sus legitimos pro-
pietarios.

El propdsito del Grupo NEXTIL es la creacion
continua de valor para sus accionistas, por lo
que se compromete a proporcionar informa-
cion objetiva, transparente, adecuada y opor-
tuna sobre la evolucién de la compafiia y bajo
condiciones de igualdad para todos ellos.
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Trabajamos para que el rendimiento eco-
nomico y financiero incremente el valor del
Grupo NEXTIL, y asi poder remunerar el
riesgo que los accionistas asumen con la in-
version de su capital.

Comoregla general los empleados del Gru-
po NEXTIL no podran dar ni aceptar rega-
los en el desarrollo de su actividad profe-
sional. Podran entregar y aceptar regalos
sean de valor econémico irrelevante, res-
pondan a signos de cortesia o a atenciones
comerciales usuales y no estén prohibidas
por laley.

No toleramos la corrupcion ni la aceptacion
u ofrecimiento de sobornos. Los actos de so-
borno, expresamente prohibidos, incluyen el
ofrecimiento o promesa, directa o indirecta,
de cualquier tipo de ventaja impropia, cual-
quier instrumento para su encubrimiento, asf
como el trafico de influencias.

Los empleados del Grupo NEXTIL no pue-
den dar ni aceptar hospitalidades que influ-
yan o puedan influir en la toma de decisio-
nes.

Cuando existan dudas, la oferta deberd ser
rechazada o, en su caso, consultada antes
con el inmediato superior jerarquico, o con el
Compliance Officer.

/10

Promovemos una cultura de Responsabili-
dad Corporativa de acuerdo con los princi-
piosy materias fundamentales de las normas
de referencia y aceptacion universal y orien-
tamos nuestras acciones hacia criterios de
Desarrollo Sostenible més alla del obligato-
rio cumplimiento legal.

El Grupo NEXTIL se compromete a identi-
ficar y dar respuesta a los impactos sociales
internos y externos de su actividad, asi como
otros aspectos vinculados en responsabi-
lidad social corporativa asumiendo las res-
ponsabilidades éticas de la empresa con los
trabajadores vy la comunidad.

Procuraremos integrar la creacion de Valor
Compartido en la estrategia de nuestro mo-
delo de negocio procurando que los benefi-
cios del Grupo NEXTIL se correspondan con
beneficios para las comunidades, y que dicha
compatibilidad defina un modelo de gestion
sostenible y viable a largo plazo.

El Grupo NEXTIL asume el compromiso de
respetar al medio ambiente, minimizar su
impacto ambiental, contribuir para reforzar
la respuesta a la emergencia climatica y la
preserva de la biodiversidad, evitar el ago-
tamiento de los recursos y la contaminacion.

El Grupo NEXTIL procura, ademés del cum-
plimiento de los estandares establecidos en
la normativa medioambiental de aplicacion,
utilizar las mejores practicas, desarrollar tec-
nologias y productos que mejoren su desem-
pefio ambiental.

Estos compromisos forman parte insepara-
ble de su modelo de negocio. Por ello tiene
definida una politica y han sido implemen-
tados sistemas de gestién medioambiental
gue fijan objetivos y metas con vistas a una
reduccién progresiva los impactos ambien-
tales de sus actividades.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Respetamos el derecho a la intimidad de
nuestros empleados, en todas sus manifes-
taciones, y en especial en lo que se refiere
a datos de caracter personal, médicos vy
econdmicos. Los profesionales del Grupo
NEXTIL se comprometen a hacer un uso
responsable de los medios que el Grupo
NEXTIL pone a su disposiciony de los siste-
mas informaticos. Tales medios se facilitan
para uso profesional.

Protegemos y tomamos medidas para salva-
guardar la informacién confidencial y perso-
nal en nuestro poder, recogiendo y proce-

sando los datos de conformidad con las leyes
aplicables, las obligaciones profesionales vy
nuestras propias politicas y practicas de ges-
tion de datos.

Nos comprometemos a no divulgar datos de
caracter personal de nuestros empleados, sal-
vo consentimiento de los interesados y en los
casos de obligacién legales o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas. En
ningun caso podran ser tratados los datos de
caracter personal de los profesionales para fi-
nes distintos de los legal o contractualmente
previstos. Se prohibe el uso de toda informa-
cion confidencial sobre nuestros clientes en
beneficio personal o de terceros.

La captacion, utilizacion y tratamiento de los
datos de caracter personal de los clientes de-
beran realizarse de forma que se garantice
el derecho a su intimidad y el cumplimiento
de la legislacion sobre proteccion de datos
de caréacter personal, asi como los derechos
reconocidos a los clientes por la legislacion
sobre servicios de la sociedad de la informa-
cion y de comercio electronico y demas dis-
posiciones que resulten aplicables.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

El Grupo NEXTIL estd comprometida con la
proteccion de los derechos de la propiedad inte-
lectual e industrial propiay de sus clientes.



Esto incluye, entre otros, derechos de autor, lo-
gotipos, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccion, derechos de dise-
Aos, de extraccion de bases de datos y derechos
sobre conocimientos técnicos especializados.

El Grupo NEXTIL desarrollara las medidas
necesarias para proteger la Propiedad inte-
lectual e industrial internamente y con las
sociedades con las cuales mantiene relacio-
nes comerciales.

El Compliance Officer del Grupo NEXTIL
promoverd la difusion del contenido del
Cédigo Etico tanto entre los empleados del
Grupo NEXTIL como entre todos los agentes
y grupos de interés, que ostenten relacion
conel Grupo NEXTIL.

La difusion se llevara a cabo mediante planes
y actuaciones concretas de formacion y de
comunicacioén interna.

El Cédigo Etico estard adisposicion de todos
los profesionales del Grupo NEXTIL en su
idiomay serd publicado en la pagina web del
Grupo NEXTIL, siendo esta: www.nextil.com
Los empleados del Grupo NEXTIL aceptan
expresamente las normas de actuacion esta-
blecidas en el Cédigo Etico.

El Grupo NEXTIL pondra en marcha un Ca-
nal de Denuncias con el objeto de fomentar
el cumplimiento de la legalidad y las normas
de conducta establecidas en el Cadigo Etico
y en el resto de las politicas empresariales.

Su funcién es servir de medio para comuni-
car, por parte de los empleados del Grupo
NEXTIL, conductas que puedan implicar
la comision de alguna irregularidad o de
alglin acto contrario a la legalidad o a las
normas de actuacién del Codigo Etico o a
cualguier otra normativa, o para consultar
dudas que pudieran surgir sobre su inter-
pretacion.

El Grupo NEXTIL desarrollard a su vez las
medidas necesarias para la eficaz aplicacion
del Codigo Etico.

Cuando se detecte un incumplimiento lo es-
tablecido en la Ley o en el Codigo Etico en el
seno de del Grupo NEXTIL, el Compliance
Officer encomendard a la Direccion de Re-
cursos Humanos, la aplicacién de las medidas
disciplinarias conforme al régimen de faltasy
sanciones previsto en el convenio colectivo
de aplicacién local.

La revision del Codigo se adoptara por el Comité de Direccion de la Companiay sera

ratificado por sus accionistas.

El Cédigo Etico fue aprobado en la reunién del Consejo de Administracién del Grupo

NEXTIL celebrada el 30 de Noviembre 2020.
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