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Definicao e Objeto

Finalidade e amhito de
aplicacao

Este Cdodigo aplica-se a todas as sociedades
do Grupo NEXTIL, nomeadamente:

Ultima atualizacdo a 21 de Junho de 2022

GRUPO NEXTIL

Este Cdédigo reconhece o compromisso do
Grupo NEXTIL com os principios de ética
empresarial e de transparéncia em todas as
areas de atuacdo, uma vez que responde as
novas obrigacdes de prevencao impostas no
ambito da responsabilidade penal das pes-
soas coletivas.

O Cddigo de Etica e de Conduta aplica-se a
todos os profissionais, dirigentes e funcio-
narios do Grupo NEXTIL, independente-
mente do seu nivel hierdrquico e da sualoca-
lizacdo geografica ou funcional.

Procurar-se-4 que os fornecedores, con-
tratados e demais pessoas que mantenham
relacoes profissionais com o Grupo NEXTIL
estejam cientes dos aspetos do Codigo que
lhes dizem respeito e, sempre que necessario
e quando dependa do Grupo NEXTIL, serdo
obrigados a adotar um comportamento nos
termos dos principios e regras estabelecidos
no Cadigo.

No caso de divergéncia entre os requisitos
locais e este Cddigo, aplicar-se-do os requi-
sitos mais rigorosos.

Principios Eticos de Atuacéo

Os nossos principios de atuacdo sdo a base
do nosso Caédigo de Etica e definem o modo
como desenvolvemos a nossa atividade, con-
solidando o prestigio que a nossa empresa
tem no setor.




Procuramos com todos os meios a nossa dis-
POsicao que 0s Nossos colaboradores os par-
tilhem e apliqguem, no interesse da concreti-
zacdo de uma visdo comum.

Entre estes principios, incluem-se os seguintes:

Legalidade
Integridade
Profissionalismo
Sustentabilidade

As condutas dos nossos profissionais devem
ser integras, eticamente aceitaveis, legal-
mente validas, ambientalmente responsa-
veis e socialmente justas.

Os nossos parceiros e fornecedores conhe-
cem 0s Nossos Principios Eticos de Atuacado
e o Grupo NEXTIL procura, por sua vez,
conhecer e respeitar os Principios Eticos de
Atuacdo das empresas com as quais mantém
relacdes comerciais.

Os profissionais do Grupo NEXTIL cum-
prirdo rigorosamente a legislacdo em vigor
no local onde desenvolvem a sua atividade,
tendo em conta o espirito e a finalidade das
normas, e observardo o disposto no Codi-
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go de Etica, os procedimentos bésicos e os
regulamentos internos que regulam a ati-
vidade do Grupo NEXTIL, assim como 0s
compromissos assumidos nas suas relacoes
contratuais com terceiros.

De igual modo, todas as sociedades do Gru-
po NEXTIL deverdo cumprir também outros
Codigos, derivados da legislacdo nacional
dos paises em que operam, assim como nor-
mas certificadas, politicas internas, ou o teor
de acordos e convénios, nacionais ou inter-
nacionais.

DIREITOS HUMANOS E LABORAIS

O Grupo NEXTIL manifesta o seu compro-
misso absoluto com o respeito e protecdo
dos direitos humanos e laborais reconheci-
dos nacional e internacionalmente e com os
principios estabelecidos no Pacto Global das
Nacées Unidas, nas Diretrizes da OCDE e na
Politica social da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Nao toleramos condicoes de trabalho de-
gradantes, trabalho involuntério ou forcado,
nem mao-de-obra infantil.

Todos os funcionarios do Grupo NEXTIL es-
tdo obrigados a tratar com respeito colegas,

superiores e inferiores hierarquicos e devem
contribuir para a criacdo de um ambiente la-
boral no qual prevaleca a cordialidade e em
gue nao haja lugar a qualquer forma de inti-
midacao.

E proibida qualquer manifestacdo de assédio
fisico ou mental, violéncia, abuso de autori-
dade no trabalho ou qualquer outra conduta
que crie um ambiente ofensivo ou hostil aos
direitos pessoais dos seus funcionarios. Es-
pecificamente, o Grupo NEXTIL promovera
medidas para prevenir o assédio sexual, sem-
pre que se revelem necessarias.

O horario de trabalho semanal e as horas
extraordinarias nao excederao o limite legal
estabelecido pela legislacao de cada pais. As
horas extraordinarias serdo sempre volun-
tarias e retribuidas nos termos da lei.

Serd pago um salario digno, de acordo com a
funcdo desempenhada, respeitando sempre o
salario minimo e cumprindo os acordos de cada
setor, além da legislacdo nacional em vigor.

O Grupo NEXTIL reconhece e respeita os
direitos sindicalizacdo, de liberdade de asso-
ciacdo e de negociacdo coletiva.

NAO DISCRIMINACAO E IGUALDADE
Promovemos a ndo discriminacdo com base

na idade, sexo, género, estado civil, orien-
tacdo sexual, filiacdo sindical ou politica, re-

ligido, etnia, nacionalidade, origem social ou
qualguer outra condicdo pessoal, fisica ou
social dos nossos profissionais, assim como
promovemos a igualdade de oportunidades
entre eles.

Em particular, o Grupo NEXTIL promovera
a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formacdo, a promocao de profissio-
nais e as condicdes de trabalho.

O Grupo NEXTIL declara o seu compromis-
so em levar a cabo iniciativas que promovam
a conciliacdo da vida pessoal e familiar dos
funcionarios e o equilibrio entre esta e as
responsabilidades laborais.

SELECAO E FORMACAO DE PESSOAL

Manteremos um programa de selecdo obje-
tivo e rigoroso, com base nas qualificacoes
académicas, pessoais e profissionais dos can-
didatos e nas necessidades do Grupo NEXTIL.

Os programas de formacdo promovem a
igualdade de oportunidades e o desenvol-
vimento da carreira profissional dos nossos
funcionarios.

Os profissionais do Grupo NEXTIL compro-
metem-se a atualizar permanentemente os
seus conhecimentos técnicos e de gestdo e
a participar nos programas de formacdo do
Grupo NEXTIL.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O Grupo NEXTIL promove condicdes de tra-
balho seguras e com higiene e, neste domi-
nio, adotard as medidas preventivas previs-
tas na legislacdo em vigor, com o objetivo de
prevenir e minimizar os riscos ocupacionais,
zelando pela protecdo dos trabalhadores e
evitando a sua sobre-exposicdo a perigos
quimicos, bioldgicos e fisicos.

De igual modo, os profissionais sdo respon-
saveis pelo cumprimento rigoroso das nor-
mas de seguranca e salide no trabalho, assim
como por zelar pela sua propria seguranca e
das pessoas com quem mantém uma relacao
profissional.

MEIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL

Comprometemo-nos a colocar a disposicdo
dos profissionais 0s recursos e meios neces-
sarios paraodesenvolvimento dasua ativida-
de profissional e, por sua vez, os profissionais
do Grupo NEXTIL comprometem-se a fazer
um uso responsavel dos recursos e meios
colocados a sua disposicdo, desempenhando
exclusivamente atividades profissionais no
interesse do Grupo NEXTIL.

O Grupo NEXTIL é titular dos direitos de uti-

lizacdo e exploracdo dos programas e siste-
mas informaticos, equipamentos e manuais
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utilizados pelos funcionarios no ambito da
sua atividade. Os profissionais respeitardo o
principio da confidencialidade quanto as ca-
rateristicas dos direitos, licengas, programas,
sistemas e conhecimentos tecnoldgicos, em
geral, cuja propriedade ou direitos de explo-
racao ou utilizacdo pertencam ao Grupo NE-
XTIL.

A utilizacdo dos equipamentos, sistemas e
programas informaticos que o Grupo NE-
XTIL coloca a disposicdo dos profissionais
para o desenvolvimento da sua atividade
deverd obedecer a critérios de seguranca e
eficiéncia, excluindo qualquer uso, acao ou
funcdo informatica que seja ilicita ou con-
traria as regras ou instrucoes do Grupo NE-
XTIL. Os profissionais estao expressamente
proibidos de explorar, reproduzir, copiar ou
ceder os sistemas e aplicacdes informaticas
do Grupo NEXTIL para fins que Ihe sejam
alheios. Deste modo, os profissionais estdo
expressamente proibidos de instalar ou utili-
zar nos equipamentos informaticos disponi-
bilizados pelo Grupo NEXTIL programas ou
aplicacoes cuja utilizacdo seja ilegal ou que
possam danificar os sistemas ou prejudicar a
imagem ou os interesses do Grupo NEXTIL,
dos clientes ou de terceiros.

O Grupo NEXTIL preocupa-se em melhorar
a oferta e a qualidade dos seus productos

e servicos, assim como em estabelecer re-
lacdes de confianca e respeito mituo com os
clientes, de modo a satisfazer as suas neces-
sidades e expectativas.

Todos os profissionais estao obrigados a agir,
nas suas relacées com os clientes, segundo
valores de consideracao, respeito e dignidade.

As informacoes prestadas aos clientes de-
verdo ser claras, transparentes e verdadei-
ras, a fim de ndo omitirem ou fornecerem
informacdes falsas, enganosas ou que pos-
sam induzir os clientes em erro. Os produtos
e servicos serdo promovidos com base em
critérios objetivos, de modo a que sejam os
mais benéficos para os clientes e 0s que mais
se adequam as suas necessidades.

O Grupo NEXTIL protege os seus clientes, es-
tabelecendo e implementando standards de
cumprimento obrigatério para todos os seus
produtos e servicos.

O Grupo NEXTIL garantira a confidencialida-
de dos dados dos seus clientes, comprome-
tendo-se a ndo os revelar a terceiros, exceto
com o consentimento do cliente ou por impe-
rativo legal.

A selecdo dos fornecedores serd pautada
por critérios de objetividade e transparéncia,

conciliando o interesse da empresa em obter
as melhores condicdes com a conveniéncia
em manter relacdes estaveis com fornece-
dores éticos e responsaveis.

O Grupo NEXTIL realizara os processos de
selecdo de fornecedores segundo critérios
de objetividade e imparcialidade e evitara
qualquer conflito de interesses ou favoritis-
mo durante a sua selecao.

O Grupo NEXTIL compromete-se a compe-
tir nos mercados de forma leal e ndo realiza-
ré publicidade enganosa ou que denigra a sua
concorréncia ou terceiros.

O Grupo NEXTIL compromete-se a pro-
mover a livre concorréncia em beneficio
dos consumidores e/ou usuarios. O Grupo
NEXTIL cumprird os regulamentos de de-
fesa da concorréncia, evitando qualquer
conduta que constitua ou possa constituir
conluio, abuso ou restricdo da concorrén-
cia.

Os funcionarios deverdo rejeitar infor-
macoes sobre concorrentes obtidas indevi-
damente ou em violacdo da confidencialida-
de sob a qual sdo mantidas pelos legitimos
proprietarios.
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O objetivo do Grupo NEXTIL é a criacao con-
tinua de valor para os seus acionistas, pelo
gue se compromete a fornecer informacao
objetiva, transparente, adequada e oportuna
sobre a evolucdo da empresa e em condicdes
de igualdade para todos os acionistas.

Trabalhamos para que o desempenho econo-
mico-financeiro aumente o valor do Grupo
NEXTIL, de modo a ser possivel recompensar
0 risco que os acionistas assumem com o in-
vestimento do seu capital.

Como regra geral, os funcionarios do Gru-
po NEXTIL ndo poderdo entregar ou acei-
tar ofertas no exercicio da sua atividade
profissional. Eles poderdo entregar e acei-
tar ofertas que sejam de valor pecuniério
irrelevante, correspondam a gestos de cor-
tesia ou a lembrancas comerciais usuais e
qgue ndo sejam proibidas por lei.

Ndo toleramos a corrupcdo nem a acei-
tacdo ou ofertade subornos. Os atos de su-
borno, expressamente proibidos, incluem
a dadiva ou promessa, direta ou indireta,
de qualquer tipo de vantagem ilegitima,
qualquer meio para a sua ocultacao, assim
como o trafico de influéncias.
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Os funcionérios do Grupo NEXTIL ndo po-
dem praticar nem aceitar atos de hospita-
lidade que influenciem ou possam influen-
ciar atomada de decisoes.

Em caso de duvida, a oferta deve ser rejei-
tada ou, se for o caso, devera consultar-se
previamente o superior hierarquico ou o
Compliance Officer.

Promovemos uma cultura de Responsabili-
dade Corporativa de acordo com os princi-
pios e valores fundamentais das normas de
referéncia universalmente aceites e orien-
tamos a nossa atuacdo segundo critérios de
Desenvolvimento Sustentével que vao para
além do cumprimento legal obrigatorio.

O Grupo NEXTIL compromete-se a identifi-
car e dar resposta aos impactos sociais inter-
nos e externos da sua atividade, assim como
aoutros aspetos relacionados com a respon-
sabilidade social corporativa, assumindo as
responsabilidades éticas da empresa peran-
te os trabalhadores e a comunidade.

Procuraremos integrar a criacdo de Valor
Partilhado na estratégia do nosso modelo
de negdcio, procurando que os beneficios do
Grupo NEXTIL correspondam a beneficios
para as comunidades, e que tal compatibili-
dade defina um modelo de gestdo sustenta-
vel e vidvel a longo prazo.

O Grupo NEXTIL assume o compromisso de
respeitar o meio ambiente, minimizar o seu
impacto ambiental, contribuir para reforcar
a resposta as emergéncias climaticas e a
preservacdo da biodiversidade, evitar a de-
plecdo de recursos naturais.

O Grupo NEXTIL procura, além de cumprir
0s padroes estabelecidos nos regulamentos
ambientais aplicaveis, utilizar as melhores
praticas e desenvolver tecnologias e produ-
tos que melhorem o seu desempenho am-
biental.

Estes compromissos fazem parte integrante
do seu modelo de negdcio. Por este motivo,
tem uma politica definida e tém sido imple-
mentados sistemas de gestdo ambiental que
estabelecem objetivos e metas com vista a
reducao progressiva dos impactos ambien-
tais das suas atividades.

CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO E
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Respeitamos o direito a privacidade dos
nossos funcionarios, em todas as suas ma-
nifestacdes e, principalmente, no que se
refere a dados de carater pessoal, médicos
e econdmicos. Os profissionais do Grupo

NEXTIL comprometem-se a fazer um uso
responsavel dos meios que o Grupo NEX-
TIL coloca a sua disposicdo e dos sistemas
informéaticos. Tais meios sao facultados para
uso exclusivamente profissional.

Protegemos e tomamos medidas para man-
ter as informacdes confidenciais e pessoais
em nosso poder, recolhendo e processando
os dados de acordo com as leis aplicaveis, as
obrigacdes profissionais e as nossas proprias
politicas e praticas de gestdo de dados.

Comprometemo-nos a nao divulgar dados
de carater pessoal dos nossos funcionarios,
salvo com o consentimento das partes inte-
ressadas, por imperativo legal ou nos casos
de cumprimento de decisdes judiciais ou
administrativas. Os dados pessoais dos pro-
fissionais ndo poderao, em caso algum, ser
tratados para fins alheios aos legalmente ou
contratualmente previstos. E proibido a uti-
lizacdo de qualquer informacao confidencial
sobre 0s nossos clientes em beneficio pes-
soal ou de terceiros.

Arecolha, utilizacdo e tratamento dos dados
pessoais dos clientes devem ser efetuados
de forma a garantir o direito a privacidade
e o cumprimento da legislacdo em matéria
de protecdo de dados pessoais, bem como
os direitos reconhecidos aos clientes pela
legislacdo relativa aos servicos da socieda-
de da informacéo e de comércio eletronico
e demais disposicoes aplicaveis.



PROTECAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

O Grupo NEXTIL estd comprometido com a
protecdo dos direitos de propriedade intelec-
tual e industrial propria e dos seus clientes.

Isto inclui, entre outros, direitos de autor, logoti-
pos, patentes, marcas, nomes de dominio, dire-
itos de reproducao, direitos de design, direitos
de extracdo de bases de dados e direitos sobre
conhecimentos técnicos especializados.

O Grupo NEXTIL adotara as medidas neces-
sarias para proteger a Propriedade Intelectual
e Industrial, quer internamente, quer junto das
empresas com as quais mantém relagoes co-
merciais.

O Compliance Officer do Grupo NEXTIL
promovera a divulgacado do contetdo do Co-
digo de Etica tanto entre os funciondrios do
Grupo NEXTIL como entre todos os agentes
e grupos de interesse que mantenham re-
lacdes com o Grupo NEXTIL.

A difusdo serd realizada através de planos e
acoes concretas de formacao e de comuni-
cacao interna.

O Cédigo de Etica estara a disposicédo de
todos os profissionais do Grupo NEXTIL
na sua lingua e serd publicado na pagi-
na web do Grupo NEXTIL, sendo esta:
www.nextil.com

Os funcionarios do Grupo NEXTIL aceitam
expressamente as normas de conduta esta-
belecidas no Cdédigo de Etica.

O Grupo NEXTIL criard um Canal de Denun-
cias com o objetivo de fomentar o cumpri-
mento da legislacdo e das regras de conduta
estabelecidas no Cédigo de Etica e no resto
das politicas empresariais.

A sua funcao é servir de meio para os funcio-
narios do Grupo NEXTIL poderem comuni-
car condutas que possam envolver a pratica
de alguma irregularidade ou atuacédo con-
traria a lei ou as normas de conduta do Cé-
digo de Etica ou qualquer outro regulamento,
servindo ainda para que estes esclarecam
duvidas que possam surgir quanto a sua in-
terpretacao.

O Grupo NEXTIL desenvolverd, por sua vez,
as medidas necessarias para a aplicacéo efe-
tiva do Codigo de Etica.

Sempre que for detetado o incumprimento
do disposto na Lei ou no Cédigo de Etica no
seiodo Grupo NEXTIL, o Compliance Officer
incumbird a Direcdo de Recursos Humanos
da aplicacdo das medidas disciplinares nos
termos do regime de infracdes e sancoes pre-
visto no acordo coletivo de aplicacdo local.

O Cédigo de Etica serd revisto e atualizado
periodicamente. Qualquer funcionario pode
apresentar propostas de melhoria ou pro-
mover a atualizacdo do Cédigo de Etica no seu
conjunto.

A revisdo do Cddigo sera aprovada pelo Conselho de Administracdo da Empresa e

serd ratificada pelos seus acionistas.

O Cédigo de Etica foi aprovado na reunido do Conselho de Administracdo do Grupo
NEXTIL realizada em 30 de novembro de 2020.
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